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DATOS INFORMATIVOS
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9

9)

4

Matutina
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Hombres: 235
Mujeres: 61
Hombres: 8
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HISTORIA

La comunidad Religiosa de San Francisco de Sales, presente en Quito desde el afio de
1955, plantea un Sistema Educativo propio, segun el carisma congregacional. Asi, en el
contexto escolar se tiende al significado positivo en la Trilogia educativa, porque cada
acontecer es importante, mas aun cuando el educador cerca al discente descubre la

validez de todos los elementos formativos para el crecimiento institucional.

Medio siglo ha transcurrido desde que llegaron a Quito dos religiosas: Sor Francisca
Magdalena Laye y Sor Angela Margarita Morlas francesa y ecuatoriana
respectivamente, cuya tenacidad y dedicacion a la nifiez, posibilité que el Gobierno

ecuatoriano les autorice la creacion del jardin de Infantes en esta Capital.

El 15 de Octubre de 1955, el Padre Alberto Luna Tobar, bendice el local del Jardin de
Infantes "Santa Teresita", y acoge a 40 nifias de familias quitefias que confiaron sus
retofios al cuidado de las hermanas y de la Sefiorita Olga Inés Moya. A partir de este
momento, la semilla sembrada comienza a germinar y florecer dando lugar a la creacion

de la escuela.

Posteriormente y debido a la necesidad, se crea la seccion secundaria, la que gradua a su

primera promocion en 1965, otorgando el titulo de bachiller en humanidades modernas.

En 1971, observando la problematica de tantos jovenes que por falta de recursos
econdmicos abandonan sus estudios secundarios para dedicarse a trabajar, la comunidad
logra el permiso para el funcionamiento de la seccidn nocturna, cuyos estudiantes se

educan gratuitamente.
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Desde aquel afio, 1955, en que iniciaron sus labores pedagdgicas las hijas de San

Francisco de Sales, no han cesado en su noble y ardua labor de ofrecer a la nifiez y
juventud de nuestro pais, una formacién académica, humana y cristiana, orientada a

brindar profesionales altamente competentes y con proyeccion social.

Qué gran oportunidad ésta, la de conmemorar los primeros cincuenta afios del Colegios
en Quito, y agradecer a Nuestro Sefior por sus continuas bendiciones para todos
aquellos que de alguna manera han sido y somos parte de esta gran Familia de San

Francisco de Sales.




UNIDAD EDUCATIVA

< | 'San Francisco

S de Sales

INTRODUCCION

Educar es creer en la perfectibilidad humana, en la capacidad innata de aprender y en el
deseo de saber qué la anima; es reconocer que hay cosas que pueden ser aprendidas y
que merecen serlo; y es estar convencidos que los seres humanos podemos mejorar unos
con otros por medio del conocimiento. Por ello la orientacion de la educacion debe ser
siempre aprender a aprender; dentro de un proceso de optimizacion humana que
presupone optimismo y que invita a la renovacion continua como sinénimo de vida.
Para Federico Mayor vivimos en la cultura de las “transiciones multiples y de las
certezas minimas”; como simbolo de una sociedad que por esta especial condicion,
exige la construccién de personas autonomas y libres en relaciones de dependencia
social, cultural y ambiental; de individuos que se desenvuelvan en un ambiente escolar
que establezca con claridad unos minimos necesarios si se pretende alcanzar
legitimamente unos méaximos. Para Edgar Morin la educacion tiende a “trabajar con
archipiélagos de certezas en océanos de incertidumbre”; por lo tanto, hay que gestionar
nuevas formas de educacién, nuevas maneras de ensefiar y desde luego nuevas
estrategias de aprendizaje. Urge una cultura de aprendizaje que logre seres humanos y
sociedades diferentes.

La crisis educativa mundial y ecuatoriana, no es méas que la consecuencia de las nuevas
formas de vida; eso lo sabemos todos. En educacion nadie ha dicho la ultima palabra,
todo es un quehacer constante en el que la responsabilidad esta tanto en los gobernantes
como en los maestros, los padres y madres de familia y en los educandos. No hay
sociedad sin formacion, ni formacion sin sociedad; entonces a los maestros nos

corresponde asumir el rol de mediadores, formadores, constructores, transformador(ggdb
g e
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del “frio saber académico en fuente de sabiduria”. Frente a la crisis, los maestros
debemos estar abiertos al cambio con el mejor animo y armarnos de las herramientas
mas idoneas.

La UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES, regentada por la
comunidad Religiosa de Hermanas Oblatas de San Francisco de Sales, cuenta con 62
afios de fructifera trayectoria en el &mbito educativo nacional; caracterizada por la
formacion de nifias, nifios y adolescentes desde la practica de un sistema educativo
fundamentado en el carisma de la congregacion, desde las perspectivas de la Trilogia
Educativa en la cual confluyen educadores, educandos y padres de familia, con el fin de
descubrir la validez de todos los elementos que posibiliten el crecimiento personal,
social e institucional; y promuevan la realizacién apasionada de toda accion, con
cumplimiento de cualquier tarea y el ejercicio eficiente de cualquier rol en la vida
profesional.

Con una filosofia centrada en el hombre y el mundo, la Institucion impulsa todo su
accionar en la configuracion de una escuela que sea el espacio idoneo para que las
personas en igualdad de condiciones accedan a una educacion consecuente con la
cultura, las tradiciones, las relaciones fraternas con otros pueblos, y el fomento de la
paz, la equidad y la justicia, es decir a través del Buen Vivir. Todo en estricto apego a
las disposiciones legales emanadas del Ministerio de Educacion y Cultura, como
entidad reguladora del Sistema Educativo Nacional. Por lo tanto, ahora se cifie a los
planteamientos del AJUSTE CURRICULAR PARA LA EDUCACION GENERAL
BASICA Y EL BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO.

La transicion de la pasividad teorica al dinamismo exuberante de lo nuevo ha hecho que

la escuela desde su rol tradicional se incorpore a nuevos paradigmas como “Aprender‘_a‘lm
g N
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aprender”. En la era posmoderna la irrupcion de la ciencia y la tecnologia, la

hipertextualidad y la hipermedialidad, conjuntamente con el relevante papel de la
ingenieria genética, la robdtica y la microelectronica ha llevado a la sociedad hacia
nuevos horizontes y por lo tanto, a la escuela, a crear nuevos y diferentes caminos para
el logro de sus metas educativas y formativas. En este contexto la UNIDAD
EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES, sin abandonar los compromisos
cristianos vigentes desde la practica del evangelio y como agente generador del cambio,
asume las nuevas posturas y las incorpora desde el ejercicio de una educacion
caracterizada por el espiritu y el método de San Francisco de Sales: “Todo por amor,

nada a la fuerza”.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Unidad Educativa San Francisco de Sales

MISION

Somos una Institucién Educativa Catolica, regentada por la congregacion de Hermanas
Oblatas de San Francisco de Sales, que orientada por la doctrina de nuestros fundadores,
evangeliza, forma y educa a la nifiez y juventud en armonia con Dios, consigo mismo,
sus semejantes y la naturaleza; basados en la construccion del aprendizaje significativo
que promueve la calidad educativa, el desarrollo integral de individuos con capacidad

de liderazgo, integros y solidarios preparados para crear un mundo mejor.

VISION

La Unidad Educativa San Francisco de Sales, dentro de los préximos cinco afos sera
una Institucion lider en educacién integral forjadora de ciudadanos con mentalidad
internacional, emprendedores, capaces de asumir retos y propender a la solucion de

problemas con liderazgo, innovacién y solvencia académica.
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“Todo por Amor, nada a la fuerza”

NUESTRA IDENTIDAD

Educadoras Oblatas de San Francisco de Sales

El estilo educativo de la Comunidad de Oblatas de San Francisco de Sales basa su
accionar en la expresion “Todo por Amor, nada a la Fuerza” reflejada dentro del
proceso educativo con el estudiantado, asi como en el respeto a los derechos y libertades
individuales de cada miembro de la comunidad educativa.

La Comunidad Educativa, se entiende asi misma como un sujeto colectivo de un
servicio profético y misionero, con una mistica de amor al préjimo que convierte a la
institucion en una comunidad fraterna y al quehacer educativo en una vivencia armonica
de los valores cristianos, que mira hacia el futuro buscando dar una direccion a las
esperanzas mas decisivas del corazon humano.

Tomamos al evangelio como el principal inspirador de valores, criterios, pensamientos,
modelos de vida, para que la fe lleve a cada uno de los actores educativos de la familia
salesa, a ser los constructores de una sociedad con altos valores personales y sociales,
respetuosa de los derechos, pacifica, incluyente, participativa y libre (Art. 2 LOEI)

En tal virtud, el cuerpo docente de la institucion en estrecha colaboracién con los
padres, madres, representantes legarles, personal administrativo y de apoyo y todo el
estudiantado, busca en cada momento del proceso educativo, vivir el respeto, la

amabilidad, la responsabilidad, la justicia y la solidaridad como valores intimos y

~ 10 ~




UNIDAD EDUCATIVA

San Francisco
7 de Sales
propios de la comunidad salesa, a mas del valor de la innovacion que propone el perfil
de salida del bachillerato ecuatoriano, siempre con el constante acompafiamiento de las
Hermanas Oblatas de San Francisco de Sales. Los docentes de la Unidad Educativa San
Francisco de Sales, estdn Ilamados por la Iglesia a contribuir en su mision
evangelizadora, con su accionar educativo, para ser gestores de la construccion e

implantacion del reino de Dios entre nosotros.

PRINCIPIOS Y VALORES

La Unidad Educativa San Francisco de Sales, desde su concepcion de educadora a la luz
del evangelio y bajo las disposiciones ministeriales referentes a educacién, desarrolla en
cada una de sus actividades los siguientes principios y valores:

El RESPETO, como una actitud de permanente reconocimiento de las virtudes y de
aceptacion de las diferencias del otro, velando por su dignidad de hijo de Dios,
asumiendo la actitud del buen samaritano del evangelio que permite superar asperezas,
malos entendidos y cultivar el perddn; ayudandonos a vivir en paz y armonia con
nosotros mismos, nuestros semejantes y el medioambiente.

La AMABILIDAD como la actitud de acogida afectuosa a los demaés, tratandolos con
la dignidad que cada uno se merece como hijo de Dios, sin distincion alguna porque
“toda persona es unica e irrepetible” (San Francisco de Sales).

La RESPONSABILIDAD como la forma de asumir y responder libremente por
convicciéon a su rol como hijo, estudiante, profesional, padre, madre y ciudadano,
alcanzando la armonia entre lo personal, social y ecoldgico.

La JUSTICIA como el dar a cada ser humano lo que le corresponde, siendo integra y

reconociendo la esencia de cada persona, en forma democratica, equitativa e inclusivqg, ™
) GO
YV
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evitando los prejuicios e intereses individuales para mejorar las relaciones con los
demas.

La SOLIDARIDAD como una actitud consciente “para hacer felices a los demés”
(Madre Awviat), que asume como propia la necesidad del otro, procediendo con
comprension, empatia y tolerancia, de tal manera que se dignifique a la persona y brinde
desinteresadamente apoyo espiritual, moral y material.

La INNOVACION como una forma de actuar de manera creativa, con curiosidad
intelectual para indagar la realidad nacional y mundial, actuando de manera organizada
con autonomia e independencia, para formar un razonamiento logico, critico y complejo

que le sirva a lo largo de su vida.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas que a continuacion se detallan, permitiran desarrollar los principios y
valores propuestos en el Proyecto Educativo Institucional, asi como los objetivos

estratégicos planteados.

~12 ~
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\
¢ Educacion Integral a nifios, nifias y adolescente desde los tres afos de
edad.

\
e Calidad y calidez educativa, garantizando la atencidn a la diversidad de
los estudiantes permitiendo su inclusidn en el sistema educativo.

¢ Atenciodn prioritaria a nifios, nifias y adolescentes en estado de
vulnerabilidad y con necesidades educativas.

J

~
¢ Educacién en la Fe y valores sociales bajo los principios de la comunidad

salesa “Todo por Amor, Nada a la fuerza”.
J

N
¢ Seguimiento y acompafiamiento para el logro de un desempefio docente

eficaz y profesional.
J

N\

* Gestion basada en estandares de calidad y servicio cristiano.

s
\
s
N

PERFILES INSTITUCIONALES

La UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES es una Institucion
Educativa Catolica que orienta sus esfuerzos para la formacion integral del ser humano
a fin de que llegue a ser libre y responsable; capaz de desarrollar sus facultades
espirituales, fisicas, intelectuales, morales, sicolégicas y socio-espirituales con una
valoracién objetiva de la realidad, coherente con una visién critica y cientifica de la

misma, en un mundo en el que lo individual y lo social se construye como trascendencia

en el ser humano. Asume los lineamientos del Magisterio de la Iglesia Catdlica y
:A[_‘Odﬁ
[ men
poy ale
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procura incentivar en su curriculo un Sistema Educativo de alta calidad para la

formacion de estudiantes competentes en los desempefios de la vida, su entorno y

comprometidos con la propagacion del Evangelio.

Los perfiles institucionales se caracterizan por ser critico y reflexivo, significativo,
secuenciado y practico, basado en valores cristiano-catolicos y se encuentran
disefiados en funcion de alcanzar el perfil general de la educacion ecuatoriana

propuesta por el Ministerio de Educacion.

PERFIL DEL DOCENTE
Entre las caracteristicas relevantes del perfil de los profesionales de la educacion se
destaca el de los docentes a los cuales la Unidad Educativa San Francisco de Sales
considera como:
e Persona con capacidad para vivenciar los valores cristianos catélicos de acuerdo
con los principios de San Francisco de Sales que sugiere ser amables, pacientes,

tolerantes y justos.

Persona abierta al cambio, proactiva, investigadora y facilitadora del

aprendizaje.

Formadores de seres humanos integrales; preocupados por el crecimiento

espiritual, afectivo, volitivo, intelectual, fisico y social de sus estudiantes.

Respetuosos de la diversidad cultural e identidad nacional.

Conscientes del cuidado y proteccion de la naturaleza.

H‘I—C“db’ n
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PERFIL DEL ESTUDIANTE
El estudiantado de la Unidad Educativa San Francisco de Sales son seres humanos que
comprenden, aceptan y participan del proyecto de Jesus: La glorificacion de Dios
construyendo su Reino, un Reino de justicia y fraternidad. En tal virtud los estudiantes
son:
e Capaces de enfrentar los cambios sociales, politicos y tecnolégicos.
e Sensibles con sus semejantes y el medioambiente.
e Tolerantes y respetuosos de la diversidad cultural.

e Con actitudes positivas frente al mundo que les rodea.

PERFIL DE LAS FAMILIAS

Los padres y madres de familia son parte de la comunidad salesa, constituyéndose
conjuntamente con el plantel como guias de la formacion y desarrollo integral de sus
representados, acogiendo responsablemente la mision de ser los primeros orientadores
de los estudiantes; razon por la cual el padre de familia sera:

e Participe del desarrollo de los objetivos institucionales, siempre alineado al
carisma de las Hermanas Oblatas de San Francisco de Sales.

e Compariero de la comunidad educativa en su crecimiento armonico, conectando
eficientemente la pedagogia del amor cristiano a las exigencias de la sociedad y
el respeto a los derechos de todo ser humano.

e Incentivador de un ambiente de bienestar, acentuando los valores institucionales

y conduciendo al Plantel hacia un estado de calidez y calidad.

i,
ala
ue?
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OFERTA EDUCATIVA

La UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES, ofrece a la sociedad de
la ciudad de Quito, del Ecuador y del mundo, jévenes formados bajo la inspiracion de
Cristo, para ello cuenta con una infraestructura adecuada, comoda, amplia y con todos
los requerimientos educativos contemporaneos e imprescindibles; en sus instalaciones
constantemente mantenidas y renovadas segun los cambios educativos vigentes. Cuenta
con aulas comodas y una infraestructura con suficientes espacios para la préctica del
deporte, las artes, y desde luego aquellos que generan la reflexion y las préacticas
religiosas.

Tanto la infraestructura como la infoestructura, asi como el bien ganado prestigio de la
institucion, da la oportunidad de abrir las puertas a nifios y jovenes desde el nivel inicial
2, hasta el tercer afio de Bachillerato; contando en todos los afios con el personal idoneo
para la atencion a los estudiantes segun su edad evolutiva y las necesidades particulares
de contexto.

La Institucion asume el reto de definir los lineamientos de la vida en sociedad mediante
la discusién, el didlogo, la participacion, el trabajo colaborativo, la mediacion y la
busqueda de acuerdos y compromisos en asuntos de interés comun, de tal forma que se
garantice el respeto a la dignidad de todos, bajo la orientacion de San Francisco de
Sales, el santo de la dulzura; para construir una sociedad democratica y pluralista que se
edifique sobre los consensos, las practicas de la mediacion y la busqueda incansable de
la solucion pacifica de los conflictos. Lo que determina la importancia de desarrollar
acciones relacionadas con las exigencias y las demandas de la sociedad a traves de
procesos creativos y vivenciales, de acuerdo con la realidad socio cultural, politica y

religiosa del pais y el mundo. e .
p61 M0,
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Nuestro sistema de practica pastoral catdlica cristiana y nuestra pertenencia a la
Comunidad de Oblatas de San Francisco de Sales, se refleja también en nuestro pénsum,
en el cual se incluye como materia Educacion en la Fe, en todos y cada uno de los
grados y cursos. Asignatura que tiene un fuerte componente praxiolégico y axioldgico
que se sustenta en el cognoscitivismo que constan en los referentes, planes y programas

respectivos.

LA AUTOEVALUACION

Indicadores de Calidad

“La autoevaluacion institucional es un proceso de mirarse y ser mirado; de recibir y dar
apoyo. Lograr su préactica en la cultura escolar es un reto, un compromiso, un desafio y
una responsabilidad compartida por la comunidad educativa; con miras a reconocer
aciertos que deben ser fortalecidos y falencias que deben ser superadas, para mejorar la
calidad del servicio educativo” (Guia de autoevaluacion institucional, Subsecretaria de

Apoyo y Seguimiento a la Gestion Educativa, documento No. 1, Quito- Ecuador, 2012,

p. 2.)

INTRODUCCION
El Proyecto Educativo Institucional toma como punto de partida la autoevaluacion de
los componentes de gestidon escolar establecidos en los estandares de calidad para la

educacion ecuatoriana propuestos por el Ministerio de Educacion.

~17 ~
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Este proceso de autoevaluacion inicia con el andlisis de la situacion, de la cual partimos

para estructurar la vision, misién y el perfil de nuestros estudiantes. Esto nos ayudaré a
evaluar, qué nos esta faltando para alcanzar nuestros ideales institucionales y trazar las
estrategias necesarias para su consecucion.

El proceso se resume en la siguiente imagen:

T A, T T T T T T 1
+Como monitoreamos, |

evaluamos la ejecucion !
del PEI?

#Como planificamos el
cambio en nuestra
institucion educativa?

Sistematizacion
Acompanamiento

Seguimient
eguimiento #Cual es la realidad de
nuestra institucion

educativa?

+Como gueremos que |
sea nuestra institucion |
educativa? I

[ 1

I iPor qué es importante :

° Sensibilzacion g _MERRLERTEL) ,
participativa del PEI? |

Son el consejo ejecutivo y el gobierno escolar los organismos, que deben garantizar que

Caracteristicas
del PEI

ST YT

la institucion educativa cuente con este instrumento de planificacién; ademas, son los
encargados de conformar el equipo gestor y las comisiones de trabajo de la siguiente
manera:
1. Equipo gestor: quien planifica y coordina creativamente todas las acciones,
dinamizando cada etapa puesta en marcha, el equipo se constituye de actores que
manifiestan interés en participar y asegurar la representacion de los distintos

miembros de la comunidad educativa.
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Se requiere personas con competencias de trabajo en equipo, busqueda de
consensos, escucha activa, apertura a la interaccion, buena comunicacién, entre
otras.
Responsabilidades del equipo gestor:
a) Coordinar las actividades de sensibilizacion.
b) Elaborar el plan de construccion participativa del PEI.
c) Coordinar las distintas actividades.
d) Servir de enlace con actores externos.
e) Responsabilizarse de la elaboracion del documento, monitoreo vy
seguimiento a la ejecucion del PEI.

f) Conformar cinco comisiones para la construccién del PEI.

2. Conformacién de las comisiones: el Equipo Gestor debe conformar cinco
comisiones para la construccion del PEI; el objetivo de esto es lograr la
participacion de un nudmero significativo de miembros de la comunidad
educativa y por otra parte se debe distribuir el trabajo para optimizar el tiempo y
poner en marcha el proceso que dara continuidad al desarrollo institucional.

Las comisiones deben:

a) Analizar el alcance de cada componente,

b) Presentar un cronograma de trabajo para la construccion del componente a
Su cargo,

c) Presentar los resultados obtenidos en cada fase de construccién,

d) Colaborar en el proceso de seguimiento para el cumplimiento del PEI,

e) Velar por el cumplimiento de las metas,

v
pevarG o

ue?
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f) Asesorar a toda la comunidad educativa sobre la planificacion del
componente; y,
g) Alertar los cambios que sean necesarios a la planificacion de acuerdo a la
realidad que se presente, con el fin de alcanzar las metas planteadas.

3. Elaboracion del cronograma general de trabajo.

ACTIVIDAD FECHA
Designacion del Equipo Gestor Septiembre 2017
Conformacion de comisiones Abril 2018
Sensibilizacion Abril 2018
Autoevaluacion Mayo 2018
Redaccion del Informe Julio 2018

4. Desarrollo de las actividades planificadas mediante:

% Charlas explicativas referentes a metodologia de trabajo, evidencias,
evaluacion de estdndares e instrumentos para recopilar informacion.

% Talleres de trabajo para completar las matrices de recopilacion y analisis
de evidencias y evaluacion de los distintos componentes.

% Anadlisis de documentos: tabulacién e interpretacion de datos vy
elaboracion de informes.

% Reuniones de trabajo para socializar informacion obtenida,
sistematizacion de la informacion y elaboracion del documento.

Los integrantes de nuestra Comunidad Educativa: autoridades, docentes, padres de

familia, estudiantes, personal administrativo y de servicio, frente a la propuesta para la

elaboracién del diagndéstico del PEI, tuvieron la apertura adecuada y la predisposici%,
0

poalo
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~ 20 ~




UNIDAD EDUCATIVA

< | 'San Francisco

S de Sales

para colaborar en todas las actividades requeridas para el desarrollo de la

autoevaluacion institucional.

El Equipo Gestor conformado por cinco docentes de la Unidad Educativa asumid con
responsabilidad y entrega la ejecucion del diagnostico institucional para la elaboracion
del PEI a través de la planificacion, desarrollo y anélisis de datos y evidencias
recopiladas durante varias sesiones de trabajo.

Sor Luisa Alexandra, en calidad de Rectora de la Institucion, viabiliz6 de manera
adecuada y oportuna los recursos necesarios para el desarrollo y ejecucion de las
actividades planificadas. Su carisma y liderazgo permitio el involucramiento de todos
los integrantes de la comunidad educativa.

El personal docente y administrativo contribuyeron eficazmente con los requerimientos
solicitados por el Equipo Gestor: asistencia a reuniones programadas, canalizacion de
informacion con relacion a evidencias y completar las matrices de autoevaluacion.

La participacion de los padres de familia se evidenci6 a través de su asistencia a la
reunion programada por los equipos de trabajo para analizar los documentos
relacionaos con la autoevaluacion de nuestra Institucion.

La autoevaluacion institucional necesitd para su consolidacion de un trabajo en sesion
permanente del Equipo Gestor por el lapso de dos semanas del afio lectivo 2016 - 2017.

El sistema implementado para este proceso de autoevaluacién fue activo y participativo,
a través de la utilizacion del método inductivo-deductivo, desarrollandose tanto en la
modalidad de talleres como de conferencias en cada una de las actividades planificadas
sean independientes o conjuntas, la socializacion de la informacion se la realizé en la

modalidad de plenaria.

pe Ziﬂ ala
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ANALISIS DE LA INFORMACION

La informacion recolectada responde a los componentes establecidos por la misma
politica educativa nacional; los resultados a los cuales se hace referencia a en el presente
informe son por lo tanto el producto de la aplicacion de los siguientes instrumentos:

e COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

e COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA

e COMPONENTE DE CONVIVENCIA

e COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS

~ 22 ~




UNIDAD EDUCATIVA

San Francisco

procedimientos
administrativos y
académicos,
planificacion

existentes en la
institucién o a
través del
acceso a la

prepare de manera
auténoma,
resultados,
alcanzados y su

NUmero de cursos
gestionados por la IE

cursos en la IE

de acuerdo a las
necesidades
institucionales.

cursos al afio de
acuerdo a las
necesidades
institucionales.

de Sales
MATRIZ DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA
ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
Descriptores de Autoevaluacion
PROCESO ELEMENTO DESCRIPCION INDICADOR No alcanzado - 1 En proceso - 2 Alcanzado - 3 Pt/Pts
punto puntos puntos :

P1. Organizacién | C1.P1.El. Socializacién de ClP1ELIL No se cuenta con Existen algunos Mas del 50% de NA
Institucional Capacitacion cursos de Numero de docentes | docentes docentes que los docentes se

para la capacitacion beneficiarios de beneficiarios. participan en los benefician de los

actualizacion docente y maestrias | procesos de procesos de procesos de
Hace referenciaa | continuade propuestos por el capacitacion capacitacion. capacitacion y su
los elementos que | docentes 'y MinEduc, generar | gestionados por el aplicacion se ve en
dinamizan el directivos a cursos al interno de | MINEDUC. P=N/A su préctica
funcionamiento través de la Institucion y M=N/A docente, en sus
de la institucion autogestion, fortalecer la métodos de
educativa: optimizacion de | iniciativa para que ensefianza.
normativa, las capacidades | el docente se C1.P1.ELl.12. No se propone Al menos un curso | Al menos dos 3
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estratégica y capacitacion incidenciaen el C1.P1.EL1.I13. Se cumple con la Se cumpleconla | Se cumple con la 1
desarrollo promovida por | mejoramiento Numero de docentes | participacion en la | participacionala | participaciénen la
profesional. el MinEduc pedagbgico que han obtenido Maestria sin Maestrias, sin Maestria y su
institucional. Maestria ofertada embargo no hay embargo no hay aplicacion se ve en
por el MinEduc; o, una valoracion de | una aplicacién de | su préctica docente
namero de docentes | su importancia y se | los contenidos tanto en su
que contindan sus reprueba o se retira | recibidos en su didéctica como en
estudios de de la Maestria didactica y sus métodos de
profesionalizacion metodologia de ensefianza, y
durante los dos aprendizaje. genera
Gltimos afios comunidades de
anteriores a la aprendizaje en la
presente evaluacion. institucion que
evidencien nuevas
practicas.
Cl.P1.EL114. Se cumple con la Se cumple conla | Se cumple con la 1
Numero de docentes | participacion en la | participacionala | participacionen la
que han obtenido maestria sin Maestrias, sin Maestria 'y su
Maestria en el afio en | embargo no hay embargo no hay aplicacion se ve en
curso en una valoracion de | una aplicacién de | su practica docente
Universidades su importancia y se | los contenidos tanto en su
Categoria Ay B, 0 reprueba o se retira | recibidos en su didactica como en
en otras instituciones | de la maestria didactica y sus métodos de
educativas otorgada por el metodologia de ensefianza, y
internacionales estado o de forma | aprendizaje. genera £jgdo
consideradas por la | particular. comunidades de ,w*z,al’“%
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SENESCYT para el
reconocimiento

automatico de titulos

aprendizaje en la
institucion que
evidencien nuevas
practicas.

C1l.P1.E2.
Cumplimiento
de la plantilla
Optima
(Distributivo de
personal
docente)

Contar con el
personal docente
suficiente para
apoyar y fortalecer
el desarrollo de la
gestion
institucional y el
proceso de
ensefianza
aprendizaje,
tomando en cuenta
los requerimientos
del curriculo
oficial, por nivel y

subnivel educativo.

Cl1.P1.E2.15
Numero de docentes
de acuerdo a la
necesidad de la

institucién educativa.

La institucion
cuenta con menos
del 79% de
docentes de la
plantilla 6ptima.

La institucion
cuenta con el 80 al
99% de docentes
de la plantilla
Optima.

La institucion
cuenta el 100% de
docentes de la
plantilla éptima.
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Cl.P1.E3. Construir el Cl.P1.E3.I6. No se han Se ha elaborado Se encuentran 3
Instructivo con | instructivo para Numero de desarrollado los parcialmente el ejecutando el
los lineamientos | para coordinar el documentos del documentos instructivo para instructivo para
para los ausentismo Instructivo para solicitados en el coordinar el coordinar el
siguientes docente, ingreso y | coordinar el Instructivo para ausentismo ausentismo
procesos: salida de ausentismo docente, | coordinar el docente, ingreso y | docente, ingreso y
ausentismo estudiantes y el ingreso y ausentismo salida de salida de
docente, ingreso | uso de espacios salida de docente, ingreso y | estudiantes y el estudiantes y el
y fisicos para estudiantes y el uso | salida de uso de espacios uso de espacios
salida de actividades de espacios fisicos | estudiantes y el fisicos para fisicos para
estudiantes ; y, | extracurriculares y | para actividades uso de espacios actividades actividades
el uso de extraescolares. extracurriculares y | fisicos para extracurriculares extracurriculares y
espacios fisicos extraescolares. actividades y extraescolares
para extracurriculares y | extraescolares.
actividades extraescolares.
extracurricular
es 'y
extraescolares
P2. Informacion | C1.P2.E4. Gestionar la C1.P2.E4.17. Se encuentra en La Unidad Se encuentra NA
y Comunicacién | Procesos asignacion Porcentaje de proceso de Educativa cuenta | acreditado el
administrativos | oportuna de fondos | Fondos Rotativosy | creacion del fondo, | con la aprobacion | fondo, designado
Es el conjunto de | para el correcto | emergentes: Caja Chica para no cuenta con la de los Fondos un Administrador
acciones 'y funcionamiento | anualmente se Unidades Educativas | aprobacion del Especificos por y disponible para
recursos de la institucién | asignan a las Productivas, MinFin. parte del Min Fin, | su ejecucion.
tecnoldgicos que Instituciones utilizado. pero no es
facilitan el acceso Educativas un asignado un
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a la informacién y fondo para Administrador de
la comunicacion utilizacién en casos los mismos.
intra e inter de emergencia,
institucional, para ara —
P P - C1.P2.E4.18. Se encuentra en La Institucion Se encuentra NA
fortalecer el mantenimientos . . .
Porcentaje de fondos | proceso de Educativa cuenta | acreditado el
proceso de menores o para las e g L .
~ . especificos, creacion del fondo, | con la aprobacion | fondo, designado
ensefianza unidades . .
o . utilizado. no cuenta con la de los Fondos un Administrador
aprendizaje. productivas ., - . .
aprobacion del Especificos por y disponible para
MinFin. parte del Min Fin, | su ejecucion.
pero no es
asignado un
Administrador de
los mismaos.
Mantener la base C1.P2.E4.19. Cuenta con Cuenta con la Cuento contodala | 3
de datos Registro existente, informacion informacion informacion
institucional actualizado y desactualizada o actualizada pero actualizada,
actualizada y organizado, de incompleta y/ono | no existe organizada y/o a ha
organizada, con acuerdo a la se ha cargado ni organizacion de la | registrado toda la
informacion tanto | normativa educativa | realizado las misma o no se han | informacion en la
de los estudiantes | vigente gestiones para realizado las plataforma del
como de los ingresar toda la gestiones para Ministerio de
docentes, en un informacion a la registrar toda la Educacion de
registro creado por plataforma del informaciénenla | acuerdo a la
la institucion o en Ministerio de plataforma del normativa vigente. s
la plataforma del Educacion Ministerio de g !
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Ministerio de
Educacion.

Educacion, de
acuerdo a la
normativa vigente.

C1.P2.E5. Uso
de la tecnologia
en procesos de
gestion
pedagdgicay
COMO recurso
para los
procesos de
ensefianza -
aprendizaje

La disponibilidad y
uso adecuado de la
tecnologia en el
aulay en la gestién
educativa es
fundamental para
alcanzar una
educacion de
calidad, paraello
se debe
implementar un
Sistema Integral de
Tecnologias para
uso de la
comunidad
educativa, que
facilite la gestién
educativa mediante
la generacion en
linea de registros

C1.P2.E5.110.
Numero de
miembros de la
comunidad educativa
que utilizan las
tecnologias de la
informacion y
comunicacion
durante la jornada de
clases y fuera de
ella.

Solo los docentes
emplean las
tecnologias de la
informacién y
comunicacion para
procesos de
gestion educativa
(registro de
calificaciones,
asistencia, envio de
informacion a los
representantes)

Docentes y
estudiantes
emplean las
tecnologias de la
informaciony la
comunicacion para
procesos de
gestion educativa
y para facilitar el
proceso de
ensefianza
aprendizaje

Docentes,
estudiantes,
representantes
legales y
comunidad local
emplean las
tecnologias de la
informacion y
comunicacion para
realizar procesos
de comunicacién
efectiva, gestion
educativa, facilitar
los procesos de
ensefianza
aprendizaje y
medio de
intercambio de
conocimiento,
experiencias

s

~ 28 ~

Pl

o’




UNIDAD EDUCATIVA

< 'San Francisco

S de Sales

académicos, el exitosas y
incremento de gestionar la calidad
competencias de la comunicacion
profesionales en e intercambio de
los docentes y el experiencias
fomento del uso de educativas.

la tecnologia en el
aprendizaje.

C1.P2.E5.111. Menos del 50% de | Del 51 al 75 % de | Del 76% al 100% | 3
NUmero de usuarios | los usuarios los usuarios de los usuarios
miembros de la miembros de la miembros de la miembros de la
comunidad educativa | comunidad comunidad comunidad
capacitados en la educativa operan el | educativa operan | educativa operan el
operacion del sistema integral el sistema integral | sistema integral
modelo de gestion para la gestion para la gestion para la gestion
educativa a través educativa. educativa. educativa.

del sistema integral
de tecnologias para
la comunidad
educativa.
(Instituciones
fiscales dentro de la
Plataforma
EducarEuador)
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P3. C1.P3.E6. Area pedagogica.- | C1.P3.E6.112. No cuenta con esta | Se requiere de mas | Cumple al 100% 3
Infraestructura, | Infraestructura | se entiende como Contar con el 100% | area. espacios para con los espacios
equipamientoy | de la institucion | el area de de los espacios de cubrir la demanda | necesarios para el
recursos educativa (area | formacién acuerdo a la oferta estudiantil. No correcto
didécticos de pedagogia, estudiantil, es educativa. cumple al 100%. | funcionamiento.
administrativa, | decir, las aulas en
de servicio, las cuales reciben
Detalla la gestion | especializaday | la instruccién
que facilitara la recreativa. académica.
obtencion de Area C1.P3.E6.113. No cuenta con esta | Se requiere mas Cumple al 100% 2
recursos, al usoy administrativa.- es | Contar con el 100% | area. espacios como con los espacios
mantenimiento el area donde se de los espacios de estos para el necesarios para el
adecuado de las lleva a cabo la acuerdo a la oferta correcto correcto
instalaciones y planificacion, educativa. funcionamiento de | funcionamiento.
material direccion y control esta area. No
didéctico. de la UE, es decir cumple al 100%.
las areas de
rectorado,
vicerrectorado,
secretaria, sala de
profesores, etc.
Area de servicio.- | C1.P3.E6.114. No cuenta con esta | Se requiere mas Cumple al 100% 2
son las areas de Contar con el 100% | area. espacios como con los espacios
servicio comdn de los espacios de estos para el necesarios para el
como la biblioteca, | acuerdo a la oferta correcto correcto «ede
comedor, educativa. funcionamiento de | funcionamiento. ,,mﬂ”}fz,
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enfermeria, DECE,
etc., donde prestan
servicios a la
poblacién
estudiantil y

docente en general.

esta area. No
cumple al 100%.

Area
especializada.-
comprenden los
espacios con
equipamiento
especial para el
desarrollo de las
actividades de
formacion
estudiantil como
los laboratorios de
fisica, quimica,
CCNN,
informaética,
bilogia, talleres en
general (mecanica,
electricidad,
electronica,
agronomia, etc.).

C1.P3.E6.115.
Contar con el 100%
de los espacios de
acuerdo a la oferta
educativa.

No cuenta con esta
area.

No cuenta con
todos los espacios
de especializacion.
Esto varia segun el
tipo de
bachillerato
impartido por la
Unidad Educativa.
No cumple al
100%.

Cumple al 100%
con los espacios
necesarios para el
correcto
funcionamiento
segun el tipo de
bachillerato
impartido.
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Area recreativa.-
canchas, patios,
area de juegos,
patios y areas

C1.P3.E6.116.
Contar con el 100%
de los espacios de
acuerdo a la oferta

No cuenta con esta
area.

Se requiere mas
espacios como
estos para el
correcto

Cumple al 100%
con los espacios
necesarios para el
correcto

verdes. educativa. funcionamiento de | funcionamiento.
esta area. No
cumple al 100%.

Servicios basicos.- | C1.P3.E6.117. No cuenta con esta | Se requiere mas Cumple al 100%

son los servicios
necesarios para que
pueda funcionar la

Contar con el 100%
de los espacios de
acuerdo a la oferta

area.

espacios como
estos para el
correcto

con los espacios
necesarios para el
correcto

preventivo de
los espacios
educativos

y sus instalaciones
con el propdsito de
garantizar o
extender la vida
atil de los bienes

limpieza, se realiza
diariamente.

Se pone énfasis en la
limpieza de pisos,
muros perimetrales,

institucion educativa. funcionamiento de | funcionamiento.

educativa como el esta area. No

servicio de agua, cumple al 100%.

alcantarillado,

electricidad y

baterias sanitarias.
C1.P3.E7.Plan | Conjunto de C1l.P3.E7.118. No cumple con No cumple al Se realizd6 la
de acciones que deben | Mantenimiento dicho 100% el intervencion al
mantenimiento | realizarse en los recurrente.- enfocado | mantenimiento mantenimiento 100%
recurrente y edificios escolares | a trabajos de aseo y mencionado.
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con que cuenta el
establecimiento
educativo.

Los tipos de
mantenimientos
gue se realizan son:
- Mantenimiento
recurrente

- Mantenimiento
preventivo

- Mantenimiento
predictivo

- Mantenimiento
correctivo

paredes

internas de aulas y
laboratorios, bafios,
ventanas, bancas,
areas verdes.

C1.P3.E7.1109.
Mantenimiento
preventivo.-
enfocado a prevenir
el deterioro
acelerado de las
edificaciones
respondera siempre a
un programa
sistematico de
revisiéon y de
verificacion de las
condiciones de la
infraestructura.

Se realiza de forma
periddica para evitar
dafios.

No cumple con
dicho
mantenimiento

No cumple al
100% el
mantenimiento
mencionado.

Se realizé
intervencion
100%

la
al

C1.P3.E7.120.
Mantenimiento
predictivo.- se

No cumple con
dicho

mantenimiento.

No cumple al
100% el
mantenimiento

Se realiz6 la
intervencion al
100%
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realiza luego de las | Solo se realizara en | mencionado.

inspecciones el caso de

periddicas y al identificar un

identificar un posible | posible dafio con

dafio con indicios de | indicios de

deterioro. deterioro.

C1.P3.E7.121. No se ha realizado | No cumple al Se realizé la

Mantenimiento
correctivo.- enfocado
a superar deficiencia
en infraestructura.

la gestion para la
evaluacion con el
personal calificado
del Distrito de

100% la gestion
para una posterior
contratacién de la
obra.

intervencion al
100%

En este caso se Educacion
realizan reparaciones
con el fin de mejorar
la infraestructura
deteriorada.
C1.P3.ES. Bloque de aulas.- C1.P3.E8.122. No cumple No cumple al Cumple con el
Mobiliario y Es el area de Numero de pupitres 100% lo 100% de lo
Equipamiento | formacion que conforman el mencionado. mencionado
Educativo estudiantil, es bloque de aulas/
decir, donde namero de pupitres
reciben la requeridos.
instruccion
académica.

Indicador: cuenta
con mobiliario
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(mesa/silla para
estudiantes, etc.)

cada aula.

Bloque C1.P3.E8.123. No cumple No cumple al Cumple con el
administrativo Numero de 100% lo 100% de lo
(rectorado, mobiliario o mencionado. mencionado
vicerrectorado, equipamiento que

secretaria, sala de conforman el bloque

profesores, etc.).- administrativo/

Es el area donde se | nimero de

lleva a cabo la mobiliario o

planificacion, equipamiento

direccion y control | requerido.

de las IE, es decir

las areas.

Indicador: cuenta

con equipamiento y

mobiliario cada

area.

Bloque de C1.P3.E8.124. No cumple No cumple al Cumple con el
servicio.- son las Numero de 100% lo 100% de lo
areas de servicio equipamiento o mencionado. mencionado

como el comedor,
enfermeria, DECE,
etc., donde prestan

mobiliario que
conforman el bloque
de servicio/ndmero
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servicios a la de mobiliario o

poblacion equipamiento

estudiantil y requerido.

docente en general.

Indicador: cuenta

con equipamiento y

mobiliario cada

espacio.

Bloque de C1.P3.E8.125. No cumple No cumple al Cumple con el
especializacion.- Numero de 100% lo 100% de lo
bloques con equipamiento o mencionado. mencionado

equipamiento
especial como:
laboratorios de
fisica, quimica,
CCNN,
informatica,
biologia, talleres en
general (mecénica,
electricidad,
electronica,
agronomia, etc.).
Indicador: cuenta
con equipamiento y
mobiliario en cada
blogue.

mobiliario que
conforman el bloque
de las areas
especializadas /
namero de
mobiliario o
equipamiento
requerido.
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Espacios
recreativos.-
canchas, patios,
area de juegos 'y
areas verdes, etc.
Son los espacios
publicos
especialmente
acondicionados
para la realizacion
de actividades
recreativas libres,
particularmente
orientadas a las
nifias, nifios y
adolescentes de la
institucion
educativa.
Indicador: cuenta
con equipamiento e
implementos cada
espacio.

C1.P3.E8.126.
Numero de
equipamiento e
implementos que
conforman los
espacios recreativos/
namero de
equipamiento e
implementos
requerido.

No cumple

No cumple al
100% lo
mencionado.

Cumple con el
100% de lo
mencionado
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C2. COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA
ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
Descriptores de Autoevaluacion
PROCESO ELEMENTO DESCRIPCION INDICADOR No alcanzado - 1 En proceso - 2 Alcanzado - 3 PU/Pts.
punto puntos puntos
P1. Ensefianzay C2.P1.ES. Al tener desde el C2.P1.E9.127. No cuenta con un Cuenta con PCI Cuenta con PCI 2
aprendizaje Planificacion nivel central un Cuentan con PCI | PCl o su PCI no alineado con el completo y
Curricular curriculo planteado construido, que se | estd alineado con el | curriculo nacional, | alineado con el
Institucional por subniveles y articula con el curriculo nacional. | pero incompleto. curriculo
Centra su atencion niveles educativos es | curriculo nacional nacional.
en la planificacion de vital importancia | vigente.
e implementacion la construccion de la | C2.P1.E9.128. ElI PCl no es un El PCl sirve ElIPCl es 2
del curriculo, asi Planificacion Las documento en uso. | Unicamente como utilizado de
como, la Curricular planificaciones organizador de las | manera integral,
aplicacion de los Institucional (PClI), anuales se Unidades didacticas | con todas sus
lineamientos de considerada de nivel | desarrollan a partir de las micro orientaciones y
evaluacion. mes o curricular y de los planificaciones. lineamientos en
que tiene como lineamientos la Planificacion
proposito el orientar | dados en el PCI. Curricular Anual
las acciones (PCA)yenla
pedagdgicas y planificacion de
organizar el proceso aula
de aprendizaje. (Planificacién f"c‘db
micro curricular). ,w},ff”(‘f
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C2.P1.E9.129. ElI PCl no se EIPClseevallay | Laexperienciade | NA
PCI es evaluado evalua. revisa, pero no de aula revierte en la
de manera anual a manera sistematica. | mejora del PCl a
partir de la través de los
experiencia del informes de los
curriculo en 6rganos
accion a partir un académicos de la
proceso de IE.
autoevaluacion
docente.
Implementacién del | C2.P1.E9.130. Menos del 50% de | Del 51 % al 75% Mas del 75% de | NA
instructivo y Porcentaje de Proyectos de Proyectos Proyectos
metodologia de Proyectos Escolares alcanzan | Escolares alcanzan | Escolares
Proyecto Escolares, | Escolares que de 15 a 20 puntos de 15 a 20 puntos alcanzan de 15a
medicion de la cumplen con los en lardbrica de en la rdbrica de 20 puntos en la
calidad de su lineamientos y evaluacion. evaluacion. rabrica de
implementacion y su | metodologia evaluacion.
impacto en el emitidas por la
desarrollo de autoridad
habilidades educativa.
cognitivas y C2.P1.E9.131. Menos del 50% de | Del 51% al 75% de | Mas del 75% de | 3
socioemocionales. Porcentaje de estudiantes superan | estudiantes supera | estudiantes
estudiantes de la escala de Muy la escala de Muy supera la escala
EGB que superan | Buenaenel Buena en el de Muy Buena en
la escala promedio de promedio de el promedio de c,—c‘db
cualitativa de muy | evaluacion de evaluacion de evaluacion de Mvﬂ”}fz,
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Servicio de
Consejeria
Estudiantil

Proceso mediante
el cual se brinda a
los estudiantes y
docentes apoyo
oportuno para
mejorar su
desempefio.

logros segun lo
descrito enel CAP Il
y Il del RLOEI. Los
indicadores
propuestos miden la
respuesta educativa
de la IE para lograr
una formacion
integral de los
estudiantes y un
logro académico que
garantice la
adquisicion de los
contenidos basicos
imprescindibles del
curriculo nacional.

de refuerzo

a los estudiantes

de 7/10 en las

buena. Proyectos Proyectos Proyectos
Escolares. Escolares. Escolares.
P2. Refuerzo C2.P2.E10. El rendimiento C2.P2.E10.132. No se tiene registro | La institucién tiene | Los planes de
académico, Rendimiento académico de los Planes de refuerzo | de la planes de refuerzo | refuerzo
acompafiamiento | académico estudiantes se mide | académico implementacion de | para los estudiantes | implementados
pedagbgico y en funcidn de sus ejecutados/ Planes | planes de refuerzo | que tienen menos para los

estudiantes que

académico gue no alcanzan los | diferentes tienen menos de
requeridos. aprendizajes asignaturas, pero 7/10 en las
requeridos. estos han sido diferentes
eficaces en menos | asignaturas, han
del 79 % de los sido eficaces por
estudiantes lo menos en un
beneficiados. 80 % de los
estudiantes.
C2.P2.E10.133. Menos de 1 Al menos, 1 Mas de 1
NUmero de programa en las programa en las programa en las
programas areas areas areas

orientados al
fortalecimiento de
la calidad
educativa y la
mejora del
rendimiento
académico.

instrumentales,
areas cientificas o
en las areas de
ECAvyEF.

instrumentales, 1
programa en las
areas cientificasy 1
programa en las
areas de ECAy EF.

instrumentales,
mas de 1
programa en las
areas cientificas®
y mas de 1
programa en las
areas de ECAYy
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C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA
ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
Descriptores de Autoevaluacion
PROCESO ELEMENTO | DESCRIPCION INDICADOR No alcanzado - 1 En proceso - 2 Alcanzado - 3 PUPLs.
punto puntos puntos
P1. C3.P1.E11L. Es un documento | C3.P1.E11.134. EI No tiene POA. El DECE cuenta El DECE cuentacon | 3
Convivencia Plan formal de DECE cuenta con un con POA perono | un POA elaborado
escolar y Operativo planificacion del POA elaborado de responde a las en base a las
formacion Anual del DECE, en el que se | acuerdo a las necesidades necesidades
ciudadana DECE enumeran, necesidades institucionales. institucionales.
objetivos y institucionales.
actividades a C3.P1.E11.135. El El DECE no El DECE realiza El DECE realizalas | 3
Agrupa las desarrollar durante | DECE implementa cumple con las las actividades actividades
practicas el afio escolar para | las actividades actividades planificadas en el planificadas en el
recurrentes que promover el planificadas en el planificadas en el POA sin la POA con la
permiten la desarrollo de POA con la POA. participacion participacion activa
organizacion y habilidades paraa | participacion activa activa de toda la de toda la
convivencia viday la de toda la comunidad comunidad comunidad
entre los actores prevencion de educativa. educativa. educativa.
de la comunidad problematicas C3.P1.E11.136. N° 50% de miembros | 75% de miembros | 100% de miembros | 1
educativa con el psicosociales. de miembros de la de la comunidad de la comunidad de la comunidad
fin de promover comunidad educativa | educativa educativa educativa
y lograr el (autoridades, (autoridades, (autoridades, (autoridades, q‘c‘db h
pove o
‘,T,Tw*l?ﬂ'
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ejercicio de su estudiantes, estudiantes, estudiantes, estudiantes,
ciudadania, la familiares y familiares y familiares y familiares y
resolucion de docentes) que docentes) han docentes) docentes) participan
conflictos y la participan en participado en participan en en actividades de
practica de actividades de actividades de actividades de prevencion en la IE.
principios de prevencionen la IE. | prevenciénen la prevencion en la
honestidad IE. IE.
académica. C3.P1.E12. Es un organismo C3.P1.E12.137. El Consejo La IE cuenta con La IE cuenta con 3
Consejo conformado por Informe de estudiantil no Consejo Consejo Estudiantil
estudiantil representantes de resultados del plan cumple con la Estudiantil conformado de
los estudiantes que | de trabajo que fue normativa conformado de acuerdo a la
garantiza la propuesto ante la establecida para su | acuerdo a la normativa y éste
participacion comunidad conformacion o normativa, pero su | cumple con lo
democratica enel | estudiantil durante la | cumplimiento de plan de trabajo no | establecido en los
ambito educativoy | campafia electoral sus atribucionesy | promueve el articulos 63 al 75 del
aportaa la con las acciones deberes. cumplimiento de Reglamento a la
formacion integral. | realizadas para los derechos y LOEL.
El Consejo promover el deberes de los
Estudiantil se cumplimiento de los estudiantes.
conformay actla derechos y deberes
conforme a los de los estudiantes.
articulos 63 al 75
del Reglamento a
la LOEI.
“odo
petealo
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C3.P1.E13. Es la organizacion | C3.P1.E13.138. El La IE no cuenta El Comité de El Comité de 3
Comité de de las madres, Comité de madres, con el Comité de madres, padres de | madres, padres de
madres, padres de familia padres de familia y/o | madres, padres de | familia y/o familia y/o
padres de ylo representantes | representantes familia y/o representantes representantes
familia y/o legales elegidos legales esta representantes legales esta legales esta
representantes | democraticamente | conformado legales conformado | conformado conformado
legales para fortalecer la democraticamente y | democraticamente. | democraticamente | democraticamente y
corresponsabilidad | cumple con las pero no cumple cumple con las
formativa, la funciones con las funciones funciones
participacion establecidas en el establecidas en la | establecidas en la
activa, el Acrticulo 76 del normativa vigente. | normativa vigente.
intercambio de Reglamento a la
inquietudes y la LOEI
apropiacion de
experiencias que
aporten con
soluciones al
funcionamiento de
la institucién
educativa y al
fortalecimiento de
la convivencia
armonica escolar.
C3.P1.E14. Se refiere a todos C3.P1.E.14.139. N° | Se haincrementado | Se mantiene el Se hareducidoono |2
Convivencia aquellos principios | de casos de violencia | el nimero de casos | nimero de casos existen casos q—c‘d‘y
y acciones que se detectadosen la IE. | detectados. detectados. detectados. ,,[,*ze,am“’z,
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defineny
requieren la
actuacion conjunta
de varias personas
e instituciones,
para conseguir un
fin coman.

C3.P1.E.14.140.
Numero de casos de
resolucion pacifica
de conflictos

No se aplican
técnicas pacificas
de resolucion de
conflictos.

Se aplican técnicas
pacificas de
resolucion de
conflictos de

Se aplican técnicas
pacificas de
resolucion de
conflictos de manera

realizados manera regular en | frecuente en el 100%

(mediacién/dialogo). el 50% de casos de casos abordados.
detectados.

C3.P1.E.14.141. Hay uno o mas N/A No hay casos de

Numero de casos de embarazo embarazo o

embarazos y de 0 paternidad paternidad

paternidad adolescente. adolescente.

adolescente

detectados.

C3.P1.E.14.142. Se ha incrementado | Se mantiene el Se ha reducido o no

Numero de casos de | el nimero de casos | nimero de casos existen casos

consumo de drogas detectados. detectados. detectados.

detectados.

C3.P1.E.14.143. N° | Se ha incrementado | Se mantiene el Se ha reducido o no

de casos de el nimero de casos | numero de casos existen casos

presuncion de
comercializacion de
drogas por parte de
estudiantes
detectados.

detectados.

detectados.

detectados.
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C3.P1.E.14.144. La IE no cuenta La IE cuentaconel | LaIE cuentaconel |3
Codigo de con el Codigo de Codigo de Codigo de
Convivencia convivencia convivencia, el convivencia,
elaborado elaborado. cual ha sido elaborado
participativamente y elaborado participativamente,
socializado a toda la participativamente | socializado y
comunidad pero no ha sido aplicado conforme
educativa. socializado y establece el mismo.
aplicado conforme
establece el
mismo.
P2. Redes de C3.P2.E15. Participacion de C3.P2.E15.145. En el Gltimo afio En el dltimo afio En el dltimo afio 2
trabajo Participacion | estudiantes en Numero de escolar previoala | escolar previoala | escolar previo a la
en eventos de | espacios actividades de realizacion de este | realizacion de este | realizacion de este
Integra las demostracion | educativos donde demostracion de diagnostico los diagnostico los diagnostico los
gestiones que de saberes pueden dar a saberes, entre ferias, | estudiantes no han | estudiantes han estudiantes han
favorecen el (ferias, conocer sus concursos y/o participado en participado en al participado en al
trabajo concursos, habilidades festivales; en las que | actividades de menos 3 menos 3 actividades
colaborativo y festivales, etc.) | artisticas, participan los demostracién de actividades de de demostracion de
alianzas cientificas y estudiantes. saberes organizadas | demostracién de saberes organizadas
estratégicas con deportivas, a la por la institucion o | saberes por la institucion y
instituciones comunidad. externas. organizadas por la | se ha participado en
publicas y institucion; sin al menos una
privadas; asi embargo no se ha | actividad
como, el promovido o organizadas por q‘c‘db
desarrollo de buscado participar | otras organizaciones. ,w‘z,al’,‘fz,
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programas de en actividades
participacion organizadas por
estudiantil. otras
organizaciones.

P3. Desarrollo
comunitario
Conjunto de
acciones que C3.P2.E16. El Programa de C3.P2.E16.146. N° La IE no cuenta El50% al 75% de | El 75% al 100% de | 3
permiten Programade | Participacion de emprendimientos | con estudiantes estudiantes
fortalecer la Participacion | Estudiantil (PPE) educativos emprendimientos vinculados a PPE, | vinculados a PPE, se
vinculacion de Estudiantil es un espacio interdisciplinarios educativos se encuentran encuentran
la institucion educativo que implementados por interdisciplinarios | implementando implementando
educativa con la busca fomentary | los estudiantes. implementados por | emprendimientos emprendimientos
comunidad para, reconocer las los estudiantes. educativos educativos
alcanzar capacidades interdisciplinarios | interdisciplinarios
objetivos de innovadoras, implementados por | implementados por
mutuo reflexivas y los estudiantes. los estudiantes.
beneficio. expresivas que

tienen los

estudiantes, a

través de la

construccioén e

implementacion de

proyectos

educativos “qug

interdisciplinarios poL eIl
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vinculados a los
campos de accién
determinados para
el efecto.
(Instructivo
Programa de
Participacion
Estudiantil de
Implementacion)

~ 48 ~




UNIDAD EDUCATIVA

San Francisco

escolar, textos
escolares, entre
otros, que
contribuyen al
desarrollo integral
del estudiante.

que forman parte de
la coleccién que se
encuentra al
servicio de los
usuarios de la
biblioteca, ya sea
de la comunidad
educativa o de la
comunidad local.
La cantidad de

bibliogréfico de la
biblioteca.

menos a 3000
ejemplares.

mayor a 3000
ejemplares.

de Sales
C4. COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS
ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
Descriptores de Autoevaluacion
PROCESO ELEMENTO DESCRIPCION INDICADOR No alcanzado -1 | En proceso - 2 Alcanzado - 3 PU/Pts.
punto puntos puntos
P1.Servicios C4.P1.E17. Se refiere al C4.P1.E17.147. No cuenta con El nimero de El nimero de 3
complementarios | Fondo conjunto de NUmero de titulos titulos del fondo | titulos del fondo | titulos del fondo
y de apoyo Bibliografico material gue conforman el bibliografico. bibliografico en | bibliogréafico en
bibliografico fondo bibliogréafico menor a 2000 mayor a 2000
Son los servicios impreso (libros, de la biblioteca. titulos. titulos.
educativos de: cuentos, C4.P1.E17.148. No cuenta con El nimero de El ndmero de 3
transporte, enciclopedias, NUmero de ejemplaresen el | ejemplares del ejemplares del
uniformes, revistas, folletos, ejemplares que fondo fondo fondo
alimentacion diccionarios, etc.) conforman el fondo | bibliografico. bibliografico es | bibliografico es
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libros ideal en una
institucion
educativa es mas de
2000 titulos y més

nutritivos, para
ejercer sus
derechos a la

escolar. P=N/A
M=N/A

de 3000 ejemplares.
C4.P1.E18. Uniformes C4.P1.E18.149. Menos del 95% del 96 al 99% de | EI 100% de los NA
'Uniformes para | Escolares se Porcentaje de de los alumnos los alumnos alumnos
estudiantes entregan a los uniformes escolares | recibieron su kit recibieron su kit | recibieron su kit
estudiantes, interculturales de uniforme de uniforme de uniforme
considerando Si entregados. P= N/A | escolar escolar escolar.
son interculturales | M=N/A
o interculturales C4.P1.E18.150. Menos del 95% del 96 al 99% de | EI 100% de los NA
bilinglies Porcentaje de de los alumnos los alumnos alumnos
uniformes escolares | recibieron su kit recibieron su kit | recibieron su kit
interculturales de uniforme de uniforme de uniforme
bilinglies escolar escolar escolar.
(nacionalidades),
entregados. P= N/A
M=N/A
C4.P1.E109. Serefierea la C4.P1.E19.151. Existe stock en Participacion de | Todos los nifios NA
Alimentacién entrega oportunay | NUmero de nifiosy | bodega de la los padres de consumen la
Escolar permanente de nifias benefician con | alimentacion familia en la alimentacion
alimentos la alimentacion escolar preparacion escolar.
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educaciény ala
alimentacion a los
nifios y nifas.
C4.P1.E20. Se refiere al C4.P1.E20.152. No cuentan con El porcentaje de | EI 100% de los NA
Textos escolares | conjunto de NUmero de textos textos todos los estudiantes sin estudiantes
material impreso escolares entregados | alumnos textos es menor | cuentan con
(libros, cuadernos | al final de ciclo al 1% textos.
de trabajo, guias de | escolar. P=N/A
docentes y lengua M=N/A
extrajera), C4.P1.E20.153. no todos los el nimero de El 100% de los 3
comprendidos de NUmero de docentes | docentes docentes que no | docentes cuentan
varias materias de | que dispone del recibieron los disponen del con el material
acuerdo al afio o material. P=N/A materiales al material supera el | para impartir la
nivel educativo, M=N/A inicio del ciclo 1% clase.
cumpliendo con la escolar
malla curricular
establecida por el
MINEDUC.
7 amoy
hada 2
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encaminadas a
garantizar la
seguridad integral
de los miembros
de la comunidad
educativa.

Escolares SIGR-
E

el Sistema Integral
de Gestion de
Riesgos Escolares
(SIGR-E) como
instrumento técnico
que garantice el
derecho de los
estudiantes,
docentes, directivos
y personal
administrativo a
realizar sus
actividades en
ambientes seguros,
formarlos con una

= ICE(0,4) +
ICS(0,2) + ILS(0,2)
+ 1EP(0,2)

Donde:

ICE es indice de
Cumplimiento de
los Elementos del
sistema

ICS es el indice de
Condiciones
Seguras

ILS es el indice de
Logro alcanzado en
los Simulacros

IEP es el indice de

entre 1 a 50%

del SIGR-E esta
entre 51 a 75%

de Sales
C.5 SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE RIESGOS ESCOLARES
ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
Descriptores de Autoevaluacion
PROCESO ELEMENTO DESCRIPCION INDICADOR No alcanzado - 1 | En proceso - 2 | Alcanzado - 3| Pt/Pts.
punto puntos puntos
P1. Gestion de C5.P1.E21. El Sistema C5.P1.E22.154. El resultado del El resultado del El resultado del 3
riesgos Sistema Integral | Nacional de indice de Nivel alcanzado en | Nivel alcanzado Nivel alcanzado en
de Gestion de Educacion Implementacién del | la implementacion | en la la implementacién
Préacticas Riesgos ecuatoriano adopta | SIGR-E del SIGR-E esta implementacion del SIGR-E esta

entre 76 a 100%
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actitud preventiva y
prepararlos para
responder a
emergencias, en
coordinacion y con
el apoyo de toda la
comunidad
educativa y las
instituciones
competentes en
materia de
seguridad y
proteccién.

Efectividad en los
Programas de
seguridad
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PLAN DE MEJORA
C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. PROBLEMA 2. META 3. ACCIONES Y 4. RESPONSABLE FECHA de | 5. ACTIVIDADES 6. RESULTADO FECHA de
PRIORIZADO (¢Cual esel RECURSOS (¢Quién toma la inicio SEGUIMIENTO (¢ Qué cambio término
(¢ Qué queremos | propoésito?) (¢Cémo lo vamos | iniciativa, decide y PERMANENTE constatamos?
cambiar?) a realizar?) rinde cuentas) (¢Avanzamos lo ¢ Estamos

deseado? ¢Qué toca | satisfechos? ver

ajustar?) cuadro)
Numero de Lograr que al Motivar a los Hna. Luida Alexandra | Octubre Solicitar una copia o Julio 2019
docentes que han | menos el 40% | docentes de la — Rectora 2018 certificado de

obtenido Maestria
en el afio en curso
en Universidades

Categoria Ay B, 0

en otras

de los docentes
tengan su

Maestria

Institucion a seguir

una Maestria

Buscar alianzas o

convenios con

Sra. Maria Dolores
Rodriguez —

Vicerrectora

matricula

Solicitar un informe
de calificaciones de

cada semestre
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instituciones
educativas
internacionales
consideradas por
la SENECYT para
el reconocimiento
automatico de

titulos

Universidades que

oferten Maestrias

Apoyar con
convenios de pago
con la Universidad
0 con préstamos

personales

Sra. Moénica Cadena —

Talento Humano

Solicitar la entrega del
titulo notariado al

finalizar los estudios.
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PLAN DE MEJORA
C2. COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA

1. PROBLEMA 2. META 3. ACCIONES Y 4. RESPONSABLE FECHA de | 5. ACTIVIDADES 6. RESULTADO FECHA de
PRIORIZADO (¢Cual esel RECURSOS (¢Quién toma la inicio SEGUIMIENTO (¢ Qué cambio término
(¢ Qué queremos | propoésito?) (¢Cémo lo vamos | iniciativa, decide y PERMANENTE constatamos?
cambiar?) a realizar?) rinde cuentas) (¢ Avanzamos lo ¢ Estamos

deseado? ¢Qué toca | satisfechos? ver

ajustar?) cuadro)
Mejorar la Brindar el Curso de Rectorado Octubre Realizar seguimiento Julio 2019
planificacion apoyo capacitacion a 2018 a Vicerrectorado /

mediante la cual
se brinda apoyo a
los estudiantes
cuando no

alcanzan los

necesario para
que el
estudiante
tenga un

aprendizaje

docentes sobre
evaluacion y
refuerzo

académico.

Coordinacion de
Basica, DECE o

Docente
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aprendizajes

requeridos.

significativo.

Adecuar segun las
necesidades de la
Institucion el
formato del DECE
“Némina de
estudiantes que
asistiran a recibir
refuerzo

académico”.

Socializar el
proceso a seguir en
cuanto a
documentacion de

refuerzos

Equipo gestor

Equipo gestor
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retroalimentaciones
PLAN DE MEJORA
C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA
1. PROBLEMA 2. META 3. ACCIONES Y 4. RESPONSABLE FECHA de | 5. ACTIVIDADES 6. RESULTADO FECHA de
PRIORIZADO (¢Cuélesel RECURSOS (¢Quién toma la inicio SEGUIMIENTO (¢ Qué cambio término
(¢ Qué queremos propdsito?) (¢Cbmo lo vamos a | iniciativa, decide y PERMANENTE constatamos?
cambiar?) realizar?) rinde cuentas) (¢Avanzamos lo ¢ Estamos
deseado? ¢ Qué toca satisfechos? ver
ajustar?) cuadro)
N° de miembros Lograr la Motivar y Dra. Liliana Flores Septiembre Se realizaré el Julio 2019
de la comunidad asistencia comprometer a los 2018 control de
educativa del 85% de | miembros de la informes
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(autoridades, la comunidad para presentados por
estudiantes, comunidad | que asistan a las promotores
familiares y educativaa | actividades principales
docentes) que las programadas / actividades a
participan en actividades | crear una desarrollarse
actividades de de estadistica de la
prevencion en la prevencion | participacion a las
IE. programada | reuniones/

s por la socializar las

institucion | estadisticas /
elaborar
conclusiones y
recomendaciones
de las actividades

programadas «Jode
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PLAN DE MEJORA
C4. COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS

1. PROBLEMA 2. META 3. ACCIONES Y 4. RESPONSABLE FECHA de | 5. ACTIVIDADES 6. RESULTADO FECHA de
PRIORIZADO (¢Cuél esel RECURSOS (¢, Quién toma la inicio SEGUIMIENTO (¢, Qué cambio término
(¢ Qué queremos | propdsito?) (¢Co6mo lo vamos | iniciativa, decide y PERMANENTE constatamos?
cambiar?) arealizar?) rinde cuentas) (¢Avanzamos lo ¢Estamos

deseado? ¢ Qué toca | satisfechos? ver

ajustar?) cuadro)
El plantel Actualizar la Adquirir libros de | Comunidad Religiosa. | Noviembre | Revisar Julio 2019
mantiene una biblioteca del ediciones actuales | Sor Rosa Victoria. 2018 guimestralmente las
biblioteca con plantel Dar de baja a los actualizaciones de la

libros

desactualizados y

utilizando una

codificacion

libros antiguos que

no cumplan con las

biblioteca y que se

estén colocando las
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sin codificar.

basada en el

sistema Dewey.

necesidades
educativas actuales.
Codificar con el

sistema Dewey.

codificaciones

adecuadas.
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ANEXOS
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
Ano Lectivo 2017- 2018
COMISION: Mejora Continua FECHA: 31 de agosto de 2017
COORDINADOR/A: Gabriela Fuenmayor SECRETARIO/A: Priscila Vinueza

INTEGRANTES DEL AREA: Gabriela Fuenmayor, Manuel Bolafios, Lizbeth Vifiamagua, Gabriela Fernandez y Priscila Vinueza.

OBJETIVO GENERAL.: Acompanar en el proceso de mejora permanente Institucional.

EVALUACION-
ACTIVIDADES OBIJETIVOS RECURSOS RESPONSABLES FECHA
EVIDENCIA
Revi tuali I Cont M | | * Manual en proceso. i
eV|sar'y actlalizar @ ontar c.on e Vianta L4 P . Equipo Gestor Septiembre — | Documento final del
contenido del Manual de | de Funciones de la * Cddigo de trabajo. - _
. o o . Diciembre Manual de Funciones
Funciones Institucional Institucién « Reglamento Autoridades ‘rodlf
interno. 2, QUNO’Y
poy al
KT
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Verificar los

indicadores y analizar

los resultados Equipo Gestor

Realizar la comprobaciéon | cuantitativos y * Informe de Responsables Fichas de reposo de
de los resultados de la conocer el lugar Autoevaluacion ., Octubre documentos
. e D tos de | autoevaluacién o
autoevaluacién exacto donde ocumentos ae las institucionales
evidencias .
reposan cada uno de Autoridades

los documentos
institucionales

Conocer las funciones | * Auditorio Convocatoria a la

Socializar el Manual de . ializacid
) o de cada miembro de * Proyector Equipo Gestor Febrero socializacion
Funciones Institucional la Unidad Ed . «  Presentacion
a nida ucativa Firma de asistencia
Manual
. * Planes de mejora Equipo Gestor
o Verificar el J quip
Seguimiento de la limiento de | * Formatos de inf q
cumplimiento de los . . nformes de avance
aplicacion de los Planes o P de Mei seguimiento Responsables de Todo el afio d o
de Mejora ' arTeS _e €jora *  Memorando cada Plan de €n cada parcia
institucionales dirigido a los Mejora
responsables
Realizar la actualizacion | tevisar el Codigode | ¢ C°d'$° de. Equipo Gestor Todo el afio | Informes desde =
- . i i convivencia ., “
y seguimiento del Codigo Convivencia venc <ion del Inspeccién General O‘;l”bwm
* Planificaciones de la | Comision de ponaity
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de Convivencia Verificar el comisidn Cddigo de por quimestre
cumplimiento de las Convivencia
normativasy
procesos
institucionales.

e PCA
e |deario
¢ PEI . .7
Contar con la «  Refuerzo Académico | Comision PCI
Seguimiento y apoyo a la | documentacién que e Malla curricular . N
., . . . . Equipo Gestor Todo el afio Documento del PCI
creacion del PCI solicita el Ministerio * Instructivos
de Educacién *  Documento DECE
Institucional de
Adaptaciones
Curriculares
e Borradores PCI
Gabriela Fuenmayor Priscila Vinueza
Coordinador/a del Equipo Gestor Secretaria/o del Equipo Gestor ‘l_“’d"
l)['wa a/['q/
o
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Actividades Adicionales:
De ser posible crear un plan de seguridad vial.
Crear los formatos para la revision y seguimiento de los diferentes componentes de la autoevaluacion.

Editar las sugerencias para modificar la Visién y Misidn institucional con miras al Bachillerato Internacional.

Realizar acompafiamiento docente.
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PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

Ano Lectivo 2018- 2019

COMISION: Mejora Continua FECHA: 31 de agosto de 2018
COORDINADOR/A: Gabriela Fuenmayor SECRETARIO/A: Manuel Bolafios
INTEGRANTES DEL AREA: Gabriela Fuenmayor, Manuel Bolafios, Lizbeth Vifiamagua, Gabriela Fernandez y Priscila Vinueza.

OBJETIVO GENERAL.: Acompafiar en el proceso de mejora permanente Institucional.

EVALUACION-
ACTIVIDADES OBIJETIVOS RECURSOS RESPONSABLES FECHA
EVIDENCIA
Revisar'y actualizar el Contar con el Manual Equipo Gestor Septiembre - Documento final del
contenido del Manual de de P dimi * Manual de Diciemb Manual de
Procedimientos e Procedimientos Procedimientos 2014 Autoridades iciembre Procedimientos
QoY
hada o
i’
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Equipo Gestor

Implementar los planes de .
Fichas de reposo de

mejora generados de los Ejecutar los planes de * Plan de mejora Responsables de _
) Noviembre documentos
resultados de la mejora * Documentos de las cada componente .
.. idenci institucionales
autoevaluacion evidencias

Autoridades

Conocer laforma en la Convocatoria a la
Socializar el Manual de ue se desarrollan los * Auditorio . ializacié
o a _ Equipo Gestor Febrero socializacion
Procedimientos procesos de la Unidad * Proyector
Educativa * Presentacion Manual Firma de asistencia
Seguimiento de la Verificar el . Equipo Gestor
cacin de los Pl q imiento de| * Planes de mejora Segundo Informes de avance al
aplicacion de los Planes de cmljmp |r;1|en ode los . Formatos de Responsables de Quimestre final del afio
Mejora Planes de Mejora L .
) ) seguimiento cada Plan de Mejora
*« PCA
* Ideario ]
. PCI Equipo Gestor
o Elaborar el PEl y o )
Seguimiento y apoyo a la * Refuerzo Académico . Primer
.. presentar en el . Autoridades . Documento del PEI
creacion del PEI * Malla curricular Quimestre

Ministerio de Educacién | , Instructivos

¢ Documento Institucional
de Adaptaciones
Curriculares

DECE
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Acompafiamiento en el Creacion de protocolos
desarrollo del Programa de | y procesos para la ., DECE Primer
. . . * Documentacién ) Enero 2019
admisiones de estudiantes | admisién de Ministerial Equipo Gestor Quimestre
nuevos estudiantes nuevos
Gabriela Fuenmayor Manuel Bolanos
Coordinador/a del Equipo Gestor Secretaria/o del Equipo Gestor

Actividades Adicionales:
Crear los formatos para la revisidon y seguimiento de los planes de mejora.

Sugerir capacitaciones sobre evaluaciéon y refuerzo académico para los docentes.
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CONVOCATORIA RECONSTRUCCION PEI

ANO LECTIVO 2017-2018
Fecha: Quito, D.M. 28 de marzo de 2018
De: Gabriela Fuenmayor, Coordinadora del Equipo Gestor.
Para: Hna. Maria Judith Mendoza, Rectora de la Institucion
Asunto: Conformacion de grupos de trabajo por componente.

Querida Hna. Maria Judith Mendoza:

Solicitamos a ustedes revisar la lista de coordinadores e integrantes de los grupos de trabajo
para la autoevaluacion institucional que ayudara a la reconstruccion del PEIL
Gracias por su colaboracion.

COMPONENTE COORDINADOR INTEGRANTES

Hna. Maria Judith Mendoza Maria
Gestion Administrativa Monica Cadena Dolores Rodriguez
Vanessa Checa

Romina Guevara

Presidente Comité de Padres de
Familia

Coordinadores de Areas

Gestion Pedagogica Lisette Endara

Francisca Molina

Rosa Elena Benitez

Secretaria Consejo Estudiantil
Vicepresidente Comité de Padres de
Familia

N Milena Morocho

Convivencia Liliana Flores

Clara Lopez

Margoth Rosero

Maria del Carmen Vicepresidenta del Consejo
Samaniego Estudiantil

Secretario del Comité de Padres de
Familia

Servicios Educativos

Sistema Integral de Comité de Gestion de Riesgos de la
Gestion de Riesgos Marco Fuenmayor Institucion
Escolares Comité Paritario

Atentamente,

“Gabriela Fernandez

Secretaria

Coordinadora
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Noémina General del Personal
2017- 2018

Lunes 09 Abril de 2018 INDICACIONES GENERALES

4
s

NOMINA FIRMA
Hna. Mendoza Jiménez Maria Judith
Hna. Cortez Maria Esperanza
Sra. Acosta Estrada Sara Esther A
Srta. Aguirre Calan Gabriela Monserrate
Srta. Aimacafia Faz Lizeth Margarita
Sra. Almeida Leiva Johanna Patricia
Srta. Alvear Aranha Andrea Estefania
Sra. Ayala Flores Monica Alexandra
Sra. Benitez Caicedo Rosa Elena
. | Sra. Beltran Navas Rocio del Pilar
. | Sr. Bolafios Revelo Manuel Emnesto % i
Sra. Cabezas Yanez Marlene del Rosario ‘
Sra. Cadena Ruiz Ligia Fabiola
Sra. Cadena Ruiz Monica Elizabeth
Srta. Caco Guambo Maria Piedad
Srta. Carrion Erazo Nancy Geovanna
Sra. Cevallos Soria Gladys Rocio
Srta. Chulde Cabrera Sandra Valentina
Sra. Cérdova Vivanco Yanira Maria

. | Srta. Cérdova Cevallos Lorena Elizabeth R S

. | Sra. Déavila Hinostroza Maria Dolores /%_

. | Sra. Endara Andrade Lisette Anayansi DoeW, 20 B

. | Sra. Espinoza Quito Merci Alexandra

Sra. Fernandez Teran Maria Gabriela

. | Sra. Flores Auz Liliana Elizabeth

. | Srta. Fuenmayor Flor Maria Gabriela

. | Srta. Garcia Paucar Marisol Belén

. | Sra. Gémez Casco Bertha Fabiola 5 -

- |Sra. Guillin Verdesoto Betty Cecilia . A

Sra. Lemus Criollo Lorena Del Rosario i)

. | Sra. Loachamin Pulupa Paola Geovana T S0,
Srta. Llerena Miranda Verénica Alexandra E z

. | Sra. Lépez Avecillas Maria Azucena %9

Sra. Lopez Cisneros Clara Marlene N SN

. | Srta. Madrid Gonzalez Silviana Maricela

Srta. Mancero Herrera Maria Belén

Sra. Molina Chillanga Francisca Elizabeth =1

Sra. Montafiez Parra Sandra Consuelo odial Meadoe o

Sra. Morocho Castro Milena del Carmen KEL o

Sra. Narvaez Ruano Andrea Sofia PN Y

. | Sra. Ordofiez Campain Diana Carlota YA o Jadriy
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42.

Sra. Ordéfiez Pacheco Martha de Jesus

43.

Sra. Ortiz Alarcon Rosa Catalina

Sr. Ortiz Guerra Hugo Eduardo

45.

Sra. Pallo De la Cueva Sandra Soledad

Srta. Pastor Vega Mercy Lorena

47.

48.

Srta. Quisaguano Caiza Yadira Elizabeth éy

Sra. Ramirez Solérzano Olga Maria A

49.

Sra. Rodriguez Chavez Jenny Paulina A

50.

Sra. Rodriguez Subia Maria Dolores X

51

Sra. Rubio Caguana Myrian Lucila

52.

Srta. Ruiz Padilla Andrea Estefania

~L RSO

53:

Sr. Salguero Gordon Jorge Eduardo

gy

54.

Srta. Saenz Ménica Estefany

- N
NPT O - o
7

55

Sra. Saltos Delgado Beatriz Monserrate

56.

Sra. Samaniego Miranda M. del Carmen >

L7127 %,( 7,

57

Srta. Sangoquiza Socasi Jenny Maritza

58.

Sr. Santamaria Andrade Alvaro Mauricio

59:

Sra. Santos Leén Liliana Maribel

# «
> g« =
- >

Sra. Tapia Enriquez Dennys Julieta

61.

Sra. Torres Rosa Elvira

62.

Srta. Valdiviezo Congo Ana Gabriela

63.

Sr. Vasconez Aguilar Luis Ernesto

Sr. Valencia Cabello Jorge Nino

65.

Sra. Vasquez Macias Maria de Lourdes

Sra. Villarroel Yerovi Maria Augusta

67.

Srta. Vinueza Aguas Priscila Estefania

Sra. Vinueza Noboa Maria de Fatima

69.

Srta. Vifiamagua Cabrera Lizbeth Patricia

70.

Personal Administrativo

Hna. Cedefio Maria Guadalupe

Hna. Meza Cedefio Rosario Esperanza

Hna. Avila Rosa Victoria _ (Biblioteca)

Han. Luisa Vicenta Loor Loor

Sr. Calderén Bautista Jorge Luis

Srta. Carrion Erazo Ximena Elizabeth

Sra. Checa Ortega Vanessa Margot

Sr. Fuenmayor Flor Marco Antonio

0] 00) | O] o) Bl W] B4 et

Srta. Gomez Garcia Diana Alexandra (Entrenadora)

—_
=

Sra. Jijon Velasco Elsa Inés

—
-—

. | Sra. Madrid Gonzalez Margarita de las Mercedes

—
L

Srta. Mera Chica Ana Claudia

—
(=

Sra. Nasimba Itas Maria de los Angeles (Economato)

—
>

Sra. Rosero Misnaza Margoth Esperanza

—
w

. | Sra. Zambrano Blanca Marina

E/ﬁ‘w'[// Wz)via 51’(/
E § (/1‘ /
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CONVOCATORIA RECONSTRUCCION PEI

ANO LECTIVO 2017-2018

Fecha: Quito, D.M. 11 de abril de 2018
De: Gabriela Fuenmayor, Coordinadora del Equipo Gestor.
Para: Lisette Endara, Coordinadora de Autoevaluacién del Componente de Gestion Pedagogica.

Asunto: Reconstruccion del PEL

Estimada compafiera:

Solicitamos a usted y a su grupo de trabajo revisar y ejecutar la autoevaluacién del Componente de
Gestion Pedagdgica, en la malla de evaluacion adjunta.

Su equipo de trabajo esta compuesto por: Presidenta del Consejo Estudiantil, Presidente del Comité
de Padres de Familia y Coordinadores de Areas.

Este documento con sus observaciones debe ser entregado hasta el dia 11 de mayo del presente afio.

Esperamos contar con su colaboracion.

Atentamente,
A4 )
P
Hna. Maria Judith Mendoza Gabriela Fuenmayor Gabriela Fernandez
Rectora Coordinadora EG Secretaria EG

fRapive 4= V-8

ala
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CONVOCATORIA RECONSTRUCCION PEI

ANO LECTIVO 2017-2018

Fecha: Quito, D.M. 11 de abril de 2018

De: Gabriela Fuenmayor, Coordinadora del Equipo Gestor.

Para: Monica Cadena, Coordinadora de Autoevaluacion del Componente de Gestién
Administrativa.

Asunto: Reconstruccion del PEL
Estimada compafiera:

Solicitamos a usted y a su grupo de trabajo revisar y ejecutar la autoevaluacion del Componente de
Gestion Administrativa, en la malla de evaluacién adjunta.

Su equipo de trabajo estd compuesto por: Hna. Maria Judith Mendoza, Maria Dolores Rodriguez y
Vanessa Checa

Este documento con sus observaciones debe ser entregado hasta el dia 11 de mayo del presente afio.

Esperamos contar con su colaboracion.

Atentamente,
A
Hna. Maria Judith Mendoza Gabriela ayor
Rectora Coordinadora EG

L

Y - oM -0oiT:
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CONVOCATORIA RECONSTRUCCION PEI

ANO LECTIVO 2017-2018

Fecha: Quito, D.M. 11 de abril de 2018

De: Gabriela Fuenmayor, Coordinadora del Equipo Gestor.

Para: Marco Fuenmayor, Coordinador de Autoevaluacion del Componente Sistema Integral de
Gestion Riesgos Escolares.

Asunto: Reconstruccion del PEL
Estimado compaiiero:

Solicitamos a usted y a su grupo de trabajo revisar y ejecutar la autoevaluacion del Componente
Sistema Integral de Gestion Riesgos Escolares, en la malla de evaluacion adjunta.

Su equipo de trabajo estd compuesto por los integrantes del Comité de Gestion de Riesgos de la
Institucién.

Este documento con sus observaciones debe ser entregado hasta el dia 11 de mayo del presente afio.

Esperamos contar con su colaboracion.

Atentamente,

Hna. Maria Judith Mendoza Gabriela Fernandez

Rectora Coordinadora EG Secretaria EG

~ T4 ~
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CONVOCATORIA RECONSTRUCCION PEI

ANO LECTIVO 2017-2018

Fecha: Quito, D.M. 11 de abril de 2018

De: Gabriela Fuenmayor, Coordinadora del Equipo Gestor.

Para: Maria del Carmen Samaniego, Coordinadora de Autoevaluacién del Componente de
Servicios Educativos.

Asunto: Reconstruccion del PEL
Estimada compaiiera:

Solicitamos a usted y a su grupo de trabajo revisar y ejecutar la autoevaluacion del Componente de
Servicios Educativos, en la malla de evaluacion adjunta.

Su equil;o de trabajo estd compuesto por: Hna. Maria Judith Mendoza, Clara Lépez, Margoth
Rosero, Vicepresidenta del Consejo Estudiantil y Secretario del Comité de Padres de Familia.

Este documento con sus observaciones debe ser entregado hasta el dia 11 de mayo del presente afio.

Esperamos contar con su colaboracion.

Atentamente,
o Hendd
Hna. Maria Judith Mendoza Gabriela Fuenm Gabriela Fernandez
Rectora Coordinadora EG Secretaria EG

‘ odh
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CONVOCATORIA RECONSTRUCCION PEI

ANO LECTIVO 2017-2018

Fecha: Quito, D.M. 11 de abril de 2018
De: Gabriela Fuenmayor, Coordinadora del Equipo Gestor.
Para:  Liliana Flores, Coordinadora de Autoevaluacion del Componente de Convivencia.

Asunto: Reconstruccion del PEL

Estimada compafiera: |

Solicitamos a usted y a su grupo de trabajo revisar y ejecutar la autoevaluacién del Componente de
Convivencia, en la malla de evaluacion adjunta.

Su equi;;o de trabajo estd compuesto por: Francisca Molina, Rosa Elena Benitez, Secretaria del
Consejo Estudiantil, Vicepresidente del Comité de Padres de Familia y Milena Morocho.

Este documento con sus observaciones debe ser entregado hasta el dia 11 de mayo del presente afio.

Esperamos contar con su colaboracion.
Atentamente,

GRS

yor Gabriela Fernandez

e

Hna. Maria Judith Mendoza

Gabriela Fué

Rectora Coordinadora EG Secretaria EG

5o
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ACTA DE TRABAJO COLABORATIVO
Afio lectivo: ___ 204 - 904

. Trabajo: J\u\foemluae P 1 @ov.&quugfe e Q—‘%Sﬂou, —%&Wmﬁi’&z&ﬂoa_
Responsable %ww Qxxécm

Fecha: ___{ 3&3-»«\ 2048 N°:

Hora inicio: Hora finalizacién:

N° Noémina Asistencia Firma

' Wo Ruiea Noomdrg Wlom&cz@q Sor Pw« Buguda
. Silov ‘B(Q,oucx d;Q-QYQA éo&\j'\%oo}} %ﬂi///ﬁ-
= Mmco Qo - @
: o, ﬁé@u\/\ma beao q?@/e,é/
5 ' ’ AN

6

7

8

A§UNTOS TRATADOS:

Rersy q gaseonm A «)L&oe«mkmw Y @owqowva

Ao Ao Q\ M ,&a\ '\AM’\NLG\’ RSa=Y

()/\AO(\M"\,OIAQM\ \\-v\s&r Lo Ououqu

ACUERDOS Y COMPROMISOS:
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OBSERVACIONES:

GOV\G—«AO/\/OWV\QQ Quss. ol &QAMQA&Q/‘ C\. V2 - x4 ?mqw
MMW‘J"-&OA&‘ RY:52) Dow eﬂ QDVJQQ,\(\‘) QO\L&MWW
&J» Qo A’\A&’\¥g®\.&/\‘ w al 8@0’\&0%@9

Firmas:

Coordinador: ;@- Secretaria/o:
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ACTA DE TRABAJO COLABORATIVO
Afio lectivo: 201t - 2018

/. ki £z
Trabajo: .A@u&m«a._%mm_}d@doglm

Responsable: _);J_&’(JQ Ardan

Fecha: 6 ol del >pg A

Horainicio: ___J0"\O OM, Hora finalizacién: ___|] 20 Qwm

': N° Némina Asistencia Firma

| ' Mg Mo Eyponm Codee / @
7 llite Bran RN ™
> Sonia Rawe Y
? [Sofia Nander b
> |Blone bopes : L A
6 It toodss \daue / b \;@:Z/u%
? Majuda Hodic / i
® Denny Sovoequizg /

vt atenci

SC\Y\S‘YC\ MSattiez

ASU S TRATADOS: / Helany Fernandez
%Y\ TRAWCHAL, - / | % ,y
N ovidiaen XAV Lix -2 “Erantisca Holine

i

Werkonw. . souidez de {mwwm de b veoudsig

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

N :\) DL pek oo o} yndyad

JMWaie para & m&@(\sﬁ
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OBSERVACIONES:

Fl;'mas:

Coordinador: Q-U\-Q&l&" m Secretaria/o:

T
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ACTA DE TRABAJO COLABORATIVO

Afio lectivo: _ 20\% - 2018

; : e o
Trabajo: A e Q@vm‘(@mﬁtﬂ e %QTSKQS\/L )-Qd&?)(.‘ax&

Responsable: ib&tk& &MC\CK@

Fecha: _ 271 O&ﬂl\/ 2018 N 2
Horainicio: ___[0' [0 Hora finalizacién: //O 'SS.
N° No6mina Asistencia Firma
! ' | Sardria Meitars, / ﬁnY‘LKMGl‘Gf)fEA
2 Hna Mo C&)Wcﬁ%a. ol - /
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Afio lectivo:_20)% - 2018
Trabajo: _Mtowalassh compensitle cumhm mdcuotucg .

Responsable: imt(& f\mda Jia.

Fecha: _ D2 m@\&'x 2018 N3,

Hora inicio: 950 Hora finalizacién: __ |0 4O

Noémina Asistencia /h}'ma

OMCUI V.CL(Q (Moﬂx& :'qm\sm Mol ac, /‘/u_,\

N
1

2

} & Maa Ci&ﬁorowza [nmtn =)

4 NQ d}/»OUYdL') Vamum m Qéaa«?a
5 i
6

7

8

TOVU&CQ Ne«&ﬂa '{:cnus(f. ﬂol..;(,

ASUNTOS TRATADOS:

Maaluis dil Cczm 9D progecte; ucefmm 2Pl B9 13l
“\nﬁofmu Qm‘\'ruuades L o dig (Vlé?vucc r/lual« ww[:mdm

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

40 Cmalﬂpw; Joo docunvigto _sphre Lo D/u)u,eﬁm Mce()omw/‘f/ ol
Jevdivuonts do leo Qﬂ]fmﬁﬂ

~ 83 ~




UNIDAD EDUCATIVA

San Francisco

V de Sales

OBSERVACIONES:

e ﬁ}stﬂ% s Ongnlhan QA /m@a& y /Wcuwﬂbx&iw
Joy m?arm@& di DV%MJ@ fm_ﬂm mrgw(;‘vndmg

Firmas:

Coordinador: {»‘J\&l &smg@ Secretaria/o: @

~ 84 ~




UNIDAD EDUCATIVA

San Francisco
de Sales

ACTA DE TRABAJO COLABORATIVO
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ACTA DE TRABAJO COLABORATIVO

Afio lectivo: __ 2013- 201 8
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Responsable: _/1Cc. MHA CARMEAN) SANANIEGCO
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ACTA DE TRABAJO COLABORATIVO
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EVIDENCIAS DE LA NUEVA CODIFICACION DE LA BIBLIOTECA

A continuacion se presenta las fotografias como evidencia del trabajo realizado por Sor Rosa

Victoria Avila, sobre la nueva codificacion de todos los libros existentes en la biblioteca.




UNIDAD EDUCATIVA

| San Francisco

S de Sales

'!UNIDAD E I)Y'.(I,\'I IVA

+ | San Francisco
‘de Sales

~ 98 ~




<
>
&=
<
O
o)
[a)
m
@]
<
A
A
o)

ISCO

San Franc

0 OP5Y

“

i
apaly
"SIJUID0P 3P SOALRLSIUIUpPE SQUOIdRJUIWIT[RONX
SOJUSWNOOP 3P UQIINPAI B 2IGOS K SOOIUWIPPLO. SOZIANJAX
uQIoRONpH 9p onstmA 2 10d opeuy X 9P UQIORJUSWINOOP B] B OJUBND
OpIaNOE [P UQISNJIp B BIadsa 2g us 1n3as v 0s3001d [9 1LZIRIOS
* OOMUIPDID
X 024anfa4 411924 D upaisisp anb
Sajupipnisa ap butwoN,, 309a
oAnnoofy SepeuonMySU] [P OjBULIO] |5 UQMYSU] B[ 3p
ofasuo)) [op ugroeqoide op e1adsyg | SOPEPISE0AU S| € BPRZIUBSIOAl BYOL] SOPEPISA0U S| UNFIS JBnoapy
X "OoTIpEO8
0z19nJa1 A UQIOBN[BAR 21QOS
ugroeyoedeo B BIOURISISE 9P 0NSIFOY sajua00p € ugroe)oedes ap osm)
08330ad
opsurmLId ], ug openiuy
NOIDVAYASHO VIONIAIAT SOSANDTA A SANOIDIV
OINTTAITINND Jd THAIN
‘[eUOIORU O[NOLLND [9p sajqrpurosardun
SOOISEq SOPIUGIUOD SOf 9p UOWIsMbpe ] opueznuered ‘sa)UBIPNIS? SO] 3p [LIFoHuT UQEULIO) Bun UdIFof anb sewresdord us ugedonied e] op ojuswoy
[2 A 520801J0 0OTWPPEdE 0Z19Nya1 3P saue|d 9P UQIOLIOQR]S B P SPABI) € [EUOIMISUI OOTWPPEOE OJUSTUIIPUA] [9 JBIORI - OALLVYAdO OALLALEO
VIIDQOVAId NOLLSTD dd ALNINOJIWOD
OTHOLINON A NOIDVN'TVAY 3d VHOIA

03sIuel4 Ueg

VAILVONAdd AVAIND

sajeg ap \_\W_{

l
o)
o)

l



UNIDAD EDUCATIVA

San Francisco

V de Sales

UNIDAD ll:l|( ATIVA

San Francisco

de Sales
ASISTENCIA
CAPACITACION REFUERZO SALON DE ACTOS
TEMA: ACADEMICO LUGAR JUAN PABLO II
RESPONSABLES: RECTORADO PARTICIPANTES |[TODO EL
PERSONAL
HORA: . o 11:00 © |FECHA 13/02/2019
; CEDULA DE CARGO
J NOMBRES Y APELLIDOS CIUDADANIA FIRMA
7 TOSTAESTRADA SARA ESTHER 1703891620 DOCENTE
AGUIRRE BRUGOS ITALIA MARINA 1308637501 HERMANA
e
AIMACANA FAZ LIZETH MARGARITA 1721764726 DOCENTE <
7
ALCIVAR ZAMBRANO AURA ELIZABETH 1312702556 PER. APOYO v e
ALVARADO NIETO CARMEN MARLENE 1310376130 PER. APOYO
ASIMBAY A MORENO JOSE MIGUEL 1705953964 PADRE
AVILA CLAVIJO ZOILA ORFELINA ! 1705364725 HERMANA
AYALA FLORES MONICA ALEXANDRA 1708608847 DOCENTE 7
2>
BARRAGAN HARO YOSMILE 0600285316 HERMANA
“TLTRAN NAVAS ROCIO DEL PILAR 1714084264 DOCENTE ’

B ‘/za' D /2[/ ’é\
BELTRAN SANGUNA ANA PATRICIA 1719254631 DOCENTE W
BENITEZ CAICEDO ROSA ELENA 0501712616 DOCENTE %

BOLANOS MENDEZ ANDREA FERNANDA . 1718347626 DOCENTE ,/‘ 4- p
N ey k
BOLANOS REVELO MANUEL ERNESTO 0400533410 DOCENTE E—
&'ﬁm
BRETT MERCHAN JUAN MARTIN 1757432271 DOCENTE %
1
BURKART ANNA AGATHA 0600880728 HERMANA (V4 o
ey S
CABEZAS YANEZ MARLENE DEL ROSARIO 1712157682 DOCENTE :
CABRERA PALACIOS LUCIA GABRIELA 1104740384 DOCENTE
CACO GUAMBO MARIA PIEDAD 0605015700 AUX. DOCENTE

Av. Cristébal Colén E10-07 y José Tamayo. C. P.: 17-07-9360
Teléfonos: 02 2561 841 - 2903 861/ 862 / 863
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CADENA RUIZ LIGIA FABIOLA 1706957717 INSPECTORA %7 l@,ﬁ/éw
CADENA RUIZ MONICA ELIZABETH 1708363385 INSPEC. GENERAL @
CALDERON BAUTISTA JORGE LUIS 1710241991 ADMINISTRATIVO 3
CARRION ERAZO XIMENA ELIZABETH 1709568818 ADMINISTRATIVO
CASTRO REA CLAUDIA JULIANA 07066004691 ADMINISTRATIVO
CEDENO MOREIRA GUADALUPE ALEXANDRA 1312182700 . |HERMANA
CEVALLOS SORIA GLADYS ROCIO 1705879995 DOCENTE %g_
| CHECA ORTEGA VANESSA MARGOT 1712278967 ADMINISTRATIVO '
j\..,r{ULDE CABRERA SANDRA VALENTINA 1723520878 DOCENTE W
CORDOVA CEVALLOS LORENA ELIZABETH 1720253044 DOCENTE @
CORDOVA VIVANCO YANIRA MARIA 1722892831 DOCENTE . % ‘
CORTEZ LARA JANNETH VICTORIA 0603637489 DOCENTE m )
DAVILA HINOSTROZA MARTA DOLORES 1707484190 DOCENTE -
DELGADO CELORIO GEMA MONSERRATE 1350243976 HNA. AUX. DOCENTE
DELGADO IBARRA LEDIS EUDORA i 1705206322 PER SEC
ENDARA ANDRADE LISETTE ANAYANSI 1710565233 DECE
ESPINOZA QUITO MERCI ALEXANDRA 0300837648 DOCENTE @«
7 LZBERGER EVA MARIA 1751803667 HERMANA
FERNANDEZ TERAN MARIA GABRIELA 1714878475 DOCENTE 6 W
FLORES AUZ LILIANA ELIZABETH 1709905044 DECE 6 semen %
FUENMAYOR FLOR MARCO ANTONIO 1709546467 ADMINISTRATIVO
FUENMAYOR FLOR MARIA GABRIELA 1712574225 DOCENTE
GOMEZ CASCO BERTHA FABIOLA 1705888434 INSPECTORA
GUAMAN YAGUANA ENMA LUCRECIA 1100840816 HERMANA
GUAMBO YUNGAN JORGE 0602155145 PER. APOYO
GUILLIN VERDESOTO BETTY CECILIA 1710563915 DOCENTE C:/ T,
GUTIERREZ SOLEDISPA CINDY KATHERINE 0803871284 PER. APOYO
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5
!
’ GUTIERREZ SOLEDIPA JOHNNY STALIN 0803871789 PER. APOYO
HARO ESPINOZA LUZ LUZ MARIA 0600285365 HERMANA
HERRERA HERRERA PABLO ENRIQUE 0802026047 PER. APOYO
ISA CARGUACUNDO JOSE GILBERTO 1709732968 PER. APOYO
TIION VELASCO ELSA INES 1701945154 DEP. MEDICO
JORDAN VILLON LILIANA PIEDAD 171816210 HERMANA
LEMUS BENITEZ MARIA DOLORES 1718169210 DOCENTE
| LEMUS CRIGLLO LORENA DEL ROSARIO 1710988971 DOCENTE
":'LLERENA MIRANDA VERONICA ALEXANDRA 1717188831 DOCENTE
LOACHAMIN PULUPA GEOVANA PAOLA 1721124855 DOCENTE
LOOR LOOR ILMA MARIA 1302169667 HERMANA
LOPEZ AVECILLAS MARIA AZUCENA 1709150336 DOCENTE Q('l(
LOPEZ CISNEROS CLARA MARLENE 1801471127 DOCENTE 17 7 ; ZI, )
MADRID GONZALEZ MARGARITA DE LAS MERCEDES 1712693421 INSPECTORA —— {1 .
MADRID GONZALEZ SILVIANA MARICELA 1711762839 DOCENTE : %I
MALDONADO CUENCA LUIS EDUARDO 1722794417 DOCENTE : -
J MANCERO HERRERA MARIA BELEN 1720932142 DOCENTE
“ NDOZA JIMENEZ MARIA JUDITH 1312212150 RECTORA
MERA CHICA ANA CLAUDIA 1308919206 ADMINISTRTIVO
MOLINA CARDONA IMELDA DE JESUS 1755513619 HERMANA
MERO GUTIERREZ XAVIER MIGUEL 1726254707 PER. APOYO
MEZA CEDENO MARIA MONSERRATE 1303933962 HERMANA
MEZA CEDENO ROSARIO NARCISA 1303783813 HERMANA
MOLINA CARDONA IMELDA DE JESUS 1755513619 HERMANA
MOLINA CHILLAGANA FRANCISCA ELIZABETH 1720969698 DOCENTE I o)
MONTANEZ PARRA SANDRA CONSUELO 1722134887 DOCENTE e ho(Nerireah
MOROCHO CASTRO MILENA DEL CARMEN 1717639213 DOCENTE P “ﬂ—/
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NARVAEZ RUANO ANDREA SOFIA 1717572836 DOCENTE wg\ C i\ y
NASIMBA ITAS MARIA DE LOS ANGELES 1714132733 ADMINSTRATIVO | \ /o —
ORDONEZ CAMPAIN DIANA CARLOTA 1703760668 TRABA. SOCIAL @W/_Q&%
ORDONEZ PACHECO MARTHA DE JESUS 1709182743 COOR_PEDAGOGICA ‘ 7 vy
ORTIZ ALARCON ROSA CATALINA 1705455135 INSPECTORA /é( ﬂ‘ > '
ORTIZ GUERRA HUGO EDUARDO 0401062021 | DOCENTE i
ORTIZ MARTA EULALIA 0801875519 PER. APOYO '

_| PALACIOS CORREA CONSUELO DE JESUS 1752906550 HERMANA

**t'. ALLO DE LA CUEVA SANDRA SOLEDAD 1710616853 DOCENTE AT "i;;\;‘
PALMA CHAVEZ NELLY MARIA 1705725032 HERMANA —=
PARRAGA PALLAROSO CARMEN NOEMI 0600292643 HERMANA
PASTOR VEGA MERCY LORENA 1710343797 DOCENTE @//
PICO PAZ RONIE ANDERSSON 1721064804 DOCENTE REEM. P % o 2y
QUISHPE CARLOS OSWALDO 1708330194 PER. APOYO :
RAMIREZ SOLORZANO OLGA MARIA 1310527013 DOCENTE ; ¥y
RESTREPO FRANCO ANDREA PAS. 542842 DOCENTE C %
RODRIGUEZ CHAVEZ JENNY PAULINA 1711426740 | DOCENTE = m

f‘ ‘ 'DRIGUEZ SUBIA MARIA DOLORES 1703066066 VICERRECTORA | £
ROMERO LANDETA NELLY CANSUELO 1706972641 DOCENTE M -
ROSERO MISNAZA MARGOTH ESPERANZA 1707589741 ADMINISTRATIVO | CT' H? L: &/
RUBIO CAGUANA MYRIAN LUCILA 0201608924 AUX. DOCENTE e 7
RUIZ PADILLA ANDREA ESTEFANIA 1718245095 AUX. DOCENTE i
SALCAN LEMA SILVANA PAULINA 0604445387 HERMANA
SALGUERO CHICAIZA JONATHAN PATRICIO 1724668999 DOCENTE W
SALTOS DELGADO BEATRIZ MONSERRATE 1302000383 DEP. MEDICO
SAMANIEGO MIRANDA MARIA DEL CARMEN 1705196663 DOCENTE
SANGOQUIZA SOCASI JENNY MARITZA 1719226126 DOCENTE W_
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SANMARTIN AYAVACA CARMITA ESTEFANIA 1721028973 DOCENTE = % Z
7 e =
SANTAMARIA ANDRADE ALVARO MAURICIO 1720811106 DOCENTE /};;M
SANTOS LEON LILIANA MARIBEL 1600161176 DOCENTE ! s \L, &
TAPIA ENRIQUEZ DENNYS JULIETA 1711859791 DOCENTE @ﬁ@
\

TOMALA GOMEZ SONIA JANETH 0918981762 HERMANA
TORRES TENEZACA ROSA ELVIRA 1103075238 DOCENTE

L
VALDIVIEZO CONGO ANA GABRIELA 1720251154 DOCENTE (ﬁ e o

==
VALENZUELA HERRERA FABRICIO DAVID 1721238200 DOCENTE /:W Y14

i )7 ’<7f5"
‘" « ASCONEZ AGUILAR LUIS ERNESTO 0603105479 DOCENTE
VASCONEZ SOLIS DAICY JISELA 1718526385 PER. APOYO
VASCONEZ SOLIS DORIS ELVIRA 1723462022 PER APOYO
VASCONEZ SOLIS JEFFERSON HUMBERT 1721167771 PER. APOYO
VASQUEZ MACIAS MARIA DE LOURDES 1303410367 DOCENTE iR l J A
Ju, e cded ¥ )
VELASQUEZ SACON ALEXANDRA SEBASTIANA 1310527039 HERMANA ————— 1~
VELOZ NARVAEZ HIVELA EURALIDA 1717077679 PER. APOYO
VILLARROEL YEROVI MARIA AUGUSTA 0603150046 AUX. DOCENTE [aste
VINUEZA AGUAS PRISCILA ESTEFANIA 1726085507 | DOCENTE T~
-_—~ s
NUEZA NOBOA MARIA DE FATIMA 1712729639 DOCENTE g

VINAMAGUA CABRERA LIZBETH PATRICIA 1716843626 DOCENTE T
YANEZ RODRIGUEZ LUIS MIGUEL 1727619338 PER. APOYO
ZAMBRANO SALAS BLANCA MARINA 1703626323 ADMINISTRATIVO
A 9%
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'+ | 9N Francisco
N7 de Sales
ASISTENCIA
o e i e N
RESPONSABLES: RECTORADO PARTICIPANTES | TODO EL
PERSONAL
HORA: 11:00 | FECHA 1410212019
CEDULA DE CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS CIUDADANIA FIRMA
é/fOSTA ESTRADA SARA ESTHER 1703891620 DOCENTE _
AGUIRRE BRUGOS ITALIA MARINA 1308637501 HERMANA
—_—

AIMACANA FAZ LIZETH MARGARITA 1721764726 DOCENTE = L :
ALCIVAR ZAMBRANO AURA ELIZABETH 1312702556 PER. APOYO - l\ly \'I'T
ALVARADO NIETO CARMEN MARLENE 1310376130 PER. APOYO
ASIMBAYA MORENO JOSE MIGUEL 1705953964 PADRE
AVILA CLAVIJO ZOILA ORFELINA 1705364725 HERMANA
AYALA FLORES MONICA ALEXANDRA 1708608847 llOiBNTE @ ’//‘I“ o
BARRAGAN HARO YOSMILE 0600285316 HERMANA
Z=LTRAN NAVAS ROCIO DEL PILAR 1714084264 DOCENTE
BELTRAN SANGUNA ANA PATRICIA 1719254631 DOCENTE
BENITEZ CAICEDO ROSA ELENA 0501712616 DOCENTE
BOLANOS MENDEZ ANDREA FERNANDA 1718347626 DOCENTE
BOLANOS REVELO MANUEL ERNESTO 0400533410 DOCENTE
BRETT MERCHAN JUAN MARTIN 1757432271 DOCENTE
BURKART ANNA AGATHA 0600880728 HERMANA A=
CABEZAS YANEZ MARLENE DEL ROSARIO 1712157682 DOCENTE a
CABRERA PALACIOS LUCIA GABRIELA 1104740384 DOCENTE ;
CACO GUAMBO MARIA PIEDAD 0605015700 AUX. DOCENTE ’ s

Av. Cristébal Colon E10-07 y José Tamayo. C. P.: 17-07-9360

Teléfonos: 02 2561 841 - 2903 861 / 862 / 863

info@frasales.edu.ec - www.frasales.edu.ec

Quito - Ecuador
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CADENA RUIZ LIGIA FABIOLA 1706957717 INSPECTORA ; >
Zai?

CADENA RUIZ MONICA ELIZABETH 1708363385 INSPEC. GENERAL |

CALDERON BAUTISTA JORGE LUIS 1710241991 ADMINISTRATIVO

CARRION ERAZO XIMENA ELIZABETH 1709568818 ADMINISTRATIVO

CASTRO REA CLAUDIA JULIANA 07066004691 ADMINISTRATIVO

CEDENO MOREIRA GUADALUPE ALEXANDRA 1312182700 HERMANA

CEVALLOS SORIA GLADYS ROCIO 1705879995 DOCENTE P =

CHECA ORTEGA VANESSA MARGOT 1712278967 ADMINISTRATIVO v

+1ULDE CABRERA SANDRA VALENTINA 1723520878 DOCENTE 2

CORDOVA CEVALLOS LORENA ELIZABETH 1720253044 DOCENTE j s =

CORDOVA VIVANCO YANIRA MARIA 1722892831 DOCENTE . &{y ﬁ/ '

CORTEZ LARA JANNETH VICTORIA 0603637489 DOCENTE m € \\\ o

DAVILA HINOSTROZA MARIA DOLORES 1707484190 DOCENTE 7?’ 4

DELGADO CELORIO GEMA MONSERRATE 1350243976 HNA. AUX. DOCENTE

DELGADO IBARRA LEDIS EUDORA 1705206322 PER SEC

ENDARA ANDRADE LISETTE ANAYANSI 1710565233 DECE

ESPINOZA QUITO MERCI ALEXANDRA 0300837648 DOCENTE @'—— )

?'ZBERGER EVA MARIA 1751803667 HERMANA

FERNANDEZ TERAN MARIA GABRIELA 1714878475 DOCENTE @W‘—

FLORES AUZ LILIANA ELIZABETH 1709905044 DECE .

FUENMAYOR FLOR MARCO ANTONIO 1709546467 ADMINISTRATIVO

FUENMAYOR FLOR MARIA GABRIELA 1712574225 | DOCENTE 7

GOMEZ CASCO BERTHA FABIOLA 1705888434 INSPECTORA i &@

GUAMAN Y AGUANA ENMA LUCRECIA 1100840816 | HERMANA "

GUAMBO YUNGAN JORGE 0602155145 PER. APOYO

GUILLIN VERDESOTO BETTY CECILIA 1710563915 DOCENTE @ » A

GUTIERREZ SOLEDISPA CINDY KATHERINE 0803871284 PER. APOYO 5
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'| GUTIERREZ SOLEDIPA JOHNNY STALIN 0803871789 PER. APOYO
HARO ESPINOZA LUZ LUZ MARIA 0600285365 HERMANA
HERRERA HERRERA PABLO ENRIQUE 0802026047 PER. APOYO
ISA CARGUACUNDO JOSE GILBERTO 1709732968 PER. APOYO
JIJON VELASCO ELSA INES 1701945154 DEP. MEDICO
JORDAN VILLON LILIANA PIEDAD 1718169210 HERMANA
LEMUS BENITEZ MARIA DOLORES 1718169210 DOCENTE
LEMUS CRIOLLO LORENA DEL ROSARIO 1710988971 DOCENTE
;.....ERENA MIRANDA VERONICA ALEXANDRA 1717188831 DOCENTE
LOACHAMIN PULUPA GEOVANA PAOLA 1721124855 DOCENTE
LOOR LOOR ILMA MARIA 1302169667 HERMANA
LOPEZ AVECILLAS MARIA AZUCENA 1709150336 DOCENTE ﬂ/ Z/v
LOPEZ CISNEROS CLARA MARLENE 1801471127 DOCENTE e l_k ] /‘ ;
MADRID GONZALEZ MARGARITA DE LAS MERCEDES 1712693421 INSPECTORA Y / 1 '( /\
MADRID GONZALEZ SILVIANA MARICELA 1711762839 DOCENTE ; . .
MALDONADO CUENCA LUIS EDUARDO 1722794417 DOCENTE
MANCERO HERRERA MARIA BELEN 1720932142 DOCENTE
’Q.JDOZA JIMENEZ MARIA JUDITH 1312212150 RECTORA
MERA CHICA ANA CLAUDIA 1308919206 ADMINISTRTIVO
MOLINA CARDONA IMELDA DE JESUS 1755513619 HERMANA
MERO GUTIERREZ XAVIER MIGUEL 1726254707 PER. APOYO
MEZA CEDENO MARIA MONSERRATE 1303933962 HERMANA
MEZA CEDENO ROSARIO NARCISA 1303783813 HERMANA
MOLINA CARDONA IMELDA DE JESUS 1755513619 HERMANA
MOLINA CHILLAGANA FRANCISCA ELIZABETH 1720969698 DOCENTE
MONTANEZ PARRA SANDRA CONSUELO 1722134887 DOCENTE C’:h y L\1 ({" ’\K \TL("“P{ 4 D)
MOROCHO CASTRO MILENA DEL CARMEN 1717639213 DOCENTE
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NARVAEZ RUANO ANDREA SOFIA 1717572836 DOCENTE
NASIMBA ITAS MARIA DE LOS ANGELES 1714132733 ADMINISTRATIVO [~ ] ‘ |
ORDONEZ CAMPAIN DIANA CARLOTA 1703760668 TRABA. SOCIAL
ORDONEZ PACHECO MARTHA DE JESUS 1709182743 COOR. PEDAGOGICA
ORTIZ ALARCON ROSA CATALINA 1705455135 INSPECTORA
ORTIZ GUERRA HUGO EDUARDO 0401062021 | DOCENTE
ORTIZ MARIA EULALIA 0801875519 PER. APOYO
PALACIOS CORREA CONSUELO DE JESUS 1752906550 HERMANA
|« 400 DE LA CUEVA SANDRA SOLEDAD 1710616853 DOCENTE ——1577 ﬁﬁ
PALMA CHAVEZ NELLY MARIA 1705725032 HERMANA 2
PARRAGA PALLAROSO CARMEN NOEMI 0600292643 HERMANA
PASTOR VEGA MERCY LORENA 1710343797 DOCENTE CQ' ﬁ/
PICO PAZ RONIE ANDERSSON 1721064804 DOCENTE REEM. W
QUISHPE CARLOS OSWALDO 1708330194 PER. APOYO :
RAMIREZ SOLORZANO OLGA MARIA 1310527013 DOCENTE C %&
RESTREPO FRANCO ANDREA PAS. 542842 DOCENTE ¢ :
RQDRIGUEZ CHAVEZ JENNY PAULINA 1711426740 DOCENTE % /Jv ?ﬁ’ -
T.)%RIGUEZ SUBIA MARIA DOLORES 1703066066 VICERRECTORA : i
ROMERO LANDETA NELLY CANSUELO 1706972641 DOCENTE i %e ﬁ%:;-—
ROSERO MISNAZA MARGOTH ESPERANZA 1707589741 ADMINISTRATIVO /L’/‘QJL o ) [; 3 PWNW 1
RUBIO CAGUANA MYRIAN LUCILA 0201608924 AUX. DOCENTE =
RUIZ PADILLA ANDREA ESTEFANIA 1718249095 AUX. DOCENTE o
SALCAN LEMA SILVANA PAULINA 0604445387 HERMANA
SALGUERO CHICAIZA JONATHAN PATRICIO 1724668999 DOCENTE l_
SALTOS DELGADO BEATRIZ MONSERRATE 1302000383 DEP. MEDICO 3 I
SAMANIEGO MIRANDA MARIA DEL CARMEN 1705196663 DOCENTE _
SANGOQUIZA SOCASI JENNY MARITZA 1719226126 DOCENTE 4 ey
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SANMARTIN AYAVACA CARMITA ESTEFANIA 1721028973 DOCENTE ,57 1./
F SANTAMARIA ANDRADE ALVARO MAURICIO 1720811106 DOCENTE i % //gc
; SANTOS LEON LILIANA MARIBEL 1600161176 DOCENTE
TAPIA ENRIQUEZ DENNYS JULIETA 1711859791 DOCENTE
TOMALA GOMEZ SONIA JANETH 0918981762 HERMANA
TORRES TENEZACA ROSA ELVIRA 1103075238 DOCENTE
VALDIVIEZO CONGO ANA GABRIELA 1720251154 DOCENTE
\%ENZUELA HERRERA FABRICIO DAVID 1721238200 DOCENTE
VASCONEZ AGUILAR LUTS ERNESTO 0603105479 DOCENTE
VASCONEZ SOLIS DAICY JISELA 1718526385 PER. APOYO
VASCONEZ SOLIS DORIS ELVIRA 1723462022 PER. APOYO
VASCONEZ SOLIS JEFFERSON HUMBERT 1721167771 PER. APOYO
VASQUEZ MACIAS MARIA DE LOURDES 1303410367 DOCENTE ;f 2 f 3 .Z. b
Y 3 FUCLUAAT O
VELASQUEZ SACON ALEXANDRA SEBASTIANA 1310527039 HERMANA e
VELOZ NARVAEZ HIVELA EURALIDA 1717077679 PER. APOYO
VILLARROEL YEROVI MARIA AUGUSTA 0603150046 AUX. DOCENTE
VINUEZA AGUAS PRISCILA ESTEFANIA 1726085507 DOCENTE
.%UEZA NOBOA MARIA DE FATIMA 1712729639 DOCENTE :
VINAMAGUA CABRERA LIZBETH PATRICIA 1716843626 DOCENTE A f[)
YANEZ RODRIGUEZ LUIS MIGUEL 1727619338 PER. APOYO :
ZAMBRANO SALAS BLANCA MARINA 1703626323 ADMINISTRATIVO
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Némina de estudiantes que asistirdn a recibir refuerzo académico

Lugar y fecha:

Sra.
Vicerrectora/Coordinadora pedagégica de la UESFS

Informo a usted que los estudiantes que requieren refuerzo académico en la asignatura de Matematica para la
primera unidad, afio lectivo2018-2019, son los siguientes:

Observaciones
Calificacién de la Calificacién Promedio
evaluacién refuerzo parcial

Grado/

& "
N Nombres y apellidos Ciiei

f) Docente
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C1PLE] Capacitacion pars la sorealizacion contimna de
dn:nlus ¥ directivos a rraves de anrogestiom, optmiracion de las

ez e en la inztitwcion o craves del accezoaly
capacitaciom promovids por &l AMinFdme

C1P3.E6. Infraescructura de by instirscisn educativa ( ares de
pedagogia, administrativa, de servicio, especializada ¥ recreativa.

C1P3.ES. Mebdiaric ¥ Equipamients Educacve

C1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

FORTALEZAS

CLP1E]LIZ Mimero de camwos gestiomados per la IE

C1P1 E2I5 Memsere de docsntes de acusrdo a la necesidad de b mstitacion
educata.

CL1PLEJII6 MNuzmeoo de dal o para mar o] aeveatisne
docsnte, mgmese ¥ salida de estodiamtes y el use de scpacios fisicos par
actividades sxtracariculares ¥ exiraescolares.

CLlP2E4IP Raegisizo sxi actualizade ¥ orgamne de acuardo a la normativa

igsow
C1lP2E>ILD. Nimero de mismbros de la coomumided educatve que stilizas b
tecoclogias de la mformacion y comunicacita deass b jomada de clases ¥ fuera de
alla
CLP3IEGILZ/ 16/ 17. Coniar con el 1% de los espacios de acoerdo 2 la ofesta
educattea.
C1P3ETIIS. Mamtoxinvionto recurnants. - safocade a mabajos ds asso v limpiaza, e
mealiza diariaments.
Se poma enfasic sm la BEmpiera ds pisos, mmros perimsmales, paredes
imternas de amlas v Isboratorios, baflos, ventamas, bancas, areas verdes.
CLlPIETILS. Maztoxinvicnto preventive. - eafocade a prevenir @ deterioro acelsrado
da bz sdificacionss.
Fospondars siemprs a un programs sissematico de revision y de wericacion di ks
condiciones de h Infragstractum.
Se realiza do forma perisdica para evitar daflos.
CLP3ETIMN. Mantoxinvionto predictive - s rsaliza hoge da b impeccionos
penddicas v al identificar un peaible dafio con indicios de deterioro.
CL1P3ETIX]. Mamtoxinvionto comactive - enfocade a superar deficisacia sa
nfgatuciua.
Ex este caso w realzan reparacionss cox el o do mejorar la inEaestruchura
deteaicrada.
C1P3IESII!. Nimero de pupites que coaforzan ol bloges de aulas. simero de
Pupitres requesidos.
C1lP3IESILS. Numero de meobiliasic o equipamionte que confomman & blogue
admimistratzre’ mimore de metdliano o equipamicoic mqueride.
C1P3ESI. Namero de equipamionte o mobiiarie qee confomman < blogue de
servicio/mamers de mobdiaric o -qupm mqnmﬂn
CLlP3IESIZ6. Namero de equi o mp los espacios
mecreathves’ mimsare da  sqoipamisren o eplammentes mq'nnrxiu

DESILIDADES
C1P1ELI3S MNumeoo de docemtes que haxa obtenido Maosinia ofertada por ol
MinFduc; o, mxmere de docemtes que comtimaan sws ssmdios dﬂ profusionaliracion

duranie kot dos alimeos afes L ala
ClLPLELI4 Vﬂmndndnmgmhmoblnnﬂnbdanmunlaﬂnmmum
Unrersidades Categoria A ¥ B, 0 enomas uciones @ Jon

comsaderadas por la SENESCYT para ol reconocimionio am&knhumbt

CLPIEGILS / 14/ 15. Cooiar con el 1% de los espacios de acosrdo 2 la ofesta
educata.

C1P3ES IS Nemero de squipamisme o mobifaric gue conformanm &l blogus de las
areas swpecalizadas | mimers de meobdiario o equipamisoie mquerido.
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C1.PLEY, Plamficacion Curricular Insaiacional

C1PLELD Bendimento académico

C2. COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA

FORTALEZAS
C1P1LES.13]. Porcentaye de estudiantes de EGE que superan la escala oumbitativa de
mary buena

DEBILIDADES

CIPLES.IIT, Cuentan con PCT construdo. que se artienla con el cwriculs nacional
CIPLES.I28, Las plamficaciones ammles se desarrollan a partr de los lneanentos
dados enel PCL

CLPLESIIY, Flles evaluado de manera amizl a partr de la expenencia del
omriculo en a0cion 3 party un proceso de autoevahaoon docente.

C1PLES.I30). Porcentaye de Provectas Escolares que cummplen con los lmearmentos
v metodolosia enmtidzs por la autondad educativa

CXPLELDI3L, Planes de refuarzo académico ejecutados’ Planes de refusrzo
acadérmeo requertdos.

C2PLELDI33, Mimero de programas enentados al fortalecimmento de a cabidad
educatnva ¥ |2 mejora del rendnmento acadsmico.

OPORTUNIDADES

ANMENATA
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C1F1ELL Flan Operative Annal del DECE

C1FLEL4. Convivencia

C1.P1ELS Participacion en eventos de demostracion de saberes
(ferias, concursos, festivales, etc.)

C3, COAMPONENTE DE CONVIVENCIA

FORTALEZAS

C3PLE1LI3. EIDECE cuenta conun POA elaborado de acuerde a las necesidades
instiacionales.

C3 PLE11I35 El DECE mmplementa las actvidades planificadas en el POA con la
panticipacion activa de teda la comunidad educativa.

C3PLEI2I}. Informe de resultades del plan de abajo que fiue propuesto ante la
cormunidad estudiant] durante la campafia electoral con las acciones realizadas para
promover &l cumplimiente de los derechos y deberes de los estudiantes.
CIFLEI3I38 El Cm:!.t[é de madres, padres de familia v/'o representantes legales
esta conformade democraticamente ¥ cumple con las finciones establecidas en el
Articalo 76 del Reglamento a la LOEL

C3.PLE 14.140. Wumerp de casos de resolucion pacifica de conflictos realizados
(mediacion/dialogo).

C3PLE 14141 Numsro de embarazos ¥ de patermidad adolescents detactados.
C1P1E 14142 Wumere de casos de consume de drogas detectades.
C3PLE.J4.143. %" de casos de presuncion de comercializacion de drogas por parte
de esmudiantes detectados.

C3PLE 14144 Caodigo de Convivencia elaborade participativaments y socializado a
toda Ia comunidad educativa.

C3PLEL6146. ° de emprendimisntos educatives imterdisciplinarios implementados
par los estudiantes.

DEEILIDADES
CIPLEILI}. N*® de mismbros de la comunidad educativa (autaridades, esmudiantes,

familiares ¥ docentes) que participan en actividades de prevencion en la [E.

C3PLE.1J4130. N" de cases de violencia detectados en la [E.

C1P1E15145. Nimero de actividades de demostracion de saberes, entrs ferias,
canourses y'o fstivales; en las que participan los estudiantes.

OPORTUNIDADES
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C4. COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS

FORTALFEZAS OPORTUNIDADES
C4PLEL7I147. Nimero de titulos que conforman el fondo

bibliografico de 1a biblioteca.

C4.PLEL7148. Numero de ejemplares que conforman el fondo

bibliografico de la biblioteca.

C4.PLE20I53. Niamero de docentes que dispone del material. P=

N/A M=N/A
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C.5 SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE
RIESGOS ESCOLARES

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
C5.P1.E22.154. Indice de Implementacion del SIGR-E

=ICE(D.4) + ICS(0.2) + ILS(0,2) + IEP(0.2)

Donde:

ICE es Indice de Cumplimiento de los Elementos del sistema

ICS es el Indice de Condiciones Seguras

ILS &s el Indice de Logro alcanzado en los Simmlacros

IEP es el Indice de Efectividad en los Programas de seguridad
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C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA
ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
PROCESO OBJETIVO DESCRIPCION INDICADOR META ACTIVIDAD EVIDENCIA
OPERATIVO
P1. Organizacion | C1.P1.El. Socializacion de C1.P1LELI3. Contar con un plan | Generar un cuadro | Listados de
Institucional Gestionar la cursos de Numero de de capacitacion estadistico con los docentes en
capacitacion para la | capacitacion docentes que han docente titulos de los maestrias;
Hace referencia a actualizacion docente y maestrias | obtenido Maestria estudios de los Reporte de notas de
los elementos que continua de propuestos por el ofertada por el docentes las universidades
dinamizan el docentes y MinEduc, generar MinEduc; o, Actualizar carpetas | que realizaron la
funcionamiento de | directivos a través cursos al interno de | numero de docentes docentes capacitacion;
la institucion de autogestion, la Institucion y que contintan sus Generar un informe | Certificados de
educativa: optimizacion de las | fortalecer la estudios de de las necesidades | aprobacion en
normativa, capacidades iniciativa para que | profesionalizacién de capacitacion maestrias.
procedimientos existentes en la el docente se durante los dos segun el P=N/A
administrativos y institucion o a prepare de manera | Gltimos afios seguimiento interno | M=N/A

académicos,
planificacion
estratégica y
desarrollo
profesional.

través del acceso a
la capacitacion
promovida por el
MinEduc

auténoma,
resultados,
alcanzados y su
incidencia en el
mejoramiento
pedagdgico
institucional.

anteriores a la

presente evaluacion.

C1.P1.E1.14.
Ndmero de
docentes que han
obtenido Maestria
en el afio en curso
en Universidades
Categoria Ay B, 0
en otras
instituciones
educativas

del afio finalizado
Sugerir temas de
capacitacion
Elaborar
cronogramas Hacer
el seguimiento de
las capacitaciones
Recopilar informes
de las
capacitaciones
recibidas
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internacionales
consideradas por la
SENESCYT para el
reconocimiento
automatico de
titulos
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C.2. COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA
ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
OBJETIVO -

PROCESO OPERATIVO DESCRIPCION INDICADOR META ACTIVIDAD EVIDENCIA
P2. Refuerzo C2.P2.E10. Mejorar | El rendimiento C2.P2.E10.132. Brindar el apoyo Socializar el Promedio de los
académico, el rendimiento académico de los Planes de refuerzo necesario para que | proceso de la resultados de
acompafamiento académico estudiantes se mide | académico el estudiante tenga | aplicacion de evaluacion de
pedagdgico vy institucional a en funcion de sus ejecutados/ Planes un aprendizaje planes de refuerzo aprendizaje de los
Servicio de través de la logros segun lo de refuerzo significativo. Identificar el tipo de | estudiantes que han
Consejeria elaboracion de descrito enel CAP | académico refuerzo que necesitado refuerzo
Estudiantil planes de refuerzo I1'y 11l del RLOEI. | requeridos. necesita el académico.

académico eficaces | Los indicadores estudiante
Proceso mediante el | y el fomento de la propuestos miden la Elaborar las

cual se brinda a los
estudiantes y
docentes apoyo
oportuno para
mejorar su
desempefio.

participacion en
programas que
logren una
formacion integral
de los estudiantes,
garantizando la
adquisicion de los
contenidos bésicos
imprescindibles del
curriculo nacional.

respuesta educativa
de la IE para lograr
una formacion
integral de los
estudiantes y un
logro académico
gue garantice la
adquisicion de los
contenidos basicos
imprescindibles del
curriculo nacional.

planificaciones
Presentar para
aprobacion
Ejecutar la
planificacion
Presentar informes
de los resultados
obtenidos

Tomar decisiones.
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C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA
ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
OBJETIVO -
PROCESO OPERATIVO DESCRIPCION INDICADOR META ACTIVIDAD EVIDENCIA
P1. Convivencia C3.P1.E11. Es un documento C3.P1.E11.136. N° | Lograr la asistencia | Motivary Informes de
escolar y Promover el formal de de miembros de la | del 85% de la comprometer a los | ejecucién de
formacion desarrollo humano | planificacién del comunidad comunidad miembros de la actividades
ciudadana integral de los y las | DECE, en el que se | educativa educativa a las comunidad para que

Agrupa las practicas
recurrentes que
permiten la
organizacion y
convivencia entre
los actores de la
comunidad
educativa con el fin
de promover y
lograr el ejercicio
de su ciudadania, la
resolucion de
conflictos y la
practica de
principios de
honestidad
académica.

estudiantes desde
un enfoque de
derechos, género,
bienestar,
interculturalidad,
intergeneracional e
inclusion para
lograr la
participacion,
permanencia y
culminacién de
estudios
académicos,
garantizando su
desarrollo personal,
social y emocional
dentro del sistema
educativo nacional
bajo los principios
del Buen Vivir.

enumeran, objetivos
y actividades a
desarrollar durante
el afio escolar para
promover el
desarrollo de
habilidades para a
vida y la prevencion
de problematicas
psicosociales.

(autoridades,
estudiantes,
familiares y
docentes) que
participan en
actividades de

prevencion en la IE.

actividades de
prevencion
programadas por la
Institucion

asistan a las
actividades
programadas
Crear una
estadistica de la
participacion a las
reuniones
Socializar las
estadisticas
Elaborar
conclusiones y
recomendaciones de
las actividades
programadas
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C4. COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ESTANDARES DE
GESTION ESCOLAR

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

OBJETIVO -

PROCESO OPERATIVO DESCRIPCION INDICADOR META ACTIVIDAD EVIDENCIA
P1.Servicios C4.P1.E17. Se refiere al conjunto | C4.P1.E17.148. Actualizar la Revisar Inventario de
complementarios y de | Contar con de material Numero de biblioteca del quimestralmente las | biblioteca
apoyo fondo bibliografico impreso | ejemplares que plantel utilizando actualizaciones de

bibliografico (libros, cuentos, conforman el una codificacién la biblioteca y que
Son los servicios idéneo para el enciclopedias, fondo basada en el sistema | se estén colocando
educativos de: buen revistas, folletos, bibliografico de la | dewey. las codificaciones
transporte, uniformes, funcionamiento | diccionarios, etc.) que | biblioteca. adecuadas.

alimentacion escolar,
textos escolares, entre
otros, que contribuyen
al desarrollo integral del
estudiante.

de las
Bibliotecas
Escolares.

forman parte de la
coleccion que se
encuentra al servicio
de los usuarios de la
biblioteca, ya sea de
la comunidad
educativa o de la
comunidad local. La
cantidad de libros
ideal en una
institucién educativa
es mas de 2000
titulos y més de 3000
ejemplares.
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